TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) 49. Calisma Dé-
nemini geride birakiyor. Orgiitiimiiz 49. Genel Kurul'da oniine
koydugu ve dénem icerisinde iilkede yasanan degisimler ve
meslek alanlarimizdaki gelismelerle giincelledigi Calisma Prog-
ramini kararl bir sekilde hayata gegirmistir.

49. Donemin basladigi Nisan 2022'den bugiine MMO olarak;

Tiim calismalanmizda kamu/toplum yararini, meslek ve mes-
lektas cikarlarini esas aldik.

Meslek alanlarimiza yonelik konularda uluslararasi dlgekli 2
kongre, ulusal dlgekli 7 kongre, 3 kurultay, 2 sempozyum, 3 de
kongreye giderken etkinligi gergeklestirdik.

Bilimsel gerceklikler isiginda miihendislik uygulamalarinin éne-
mini ortaya koyan dergi ve kitaplar, rapor, aciklama, biilten ve
brosiirler yayimlamay: siirdiirdiik.

Piyasaya acilan miihendislik uygulama alanlari ve yok edilen
kamusal denetim mekanizmalarinin yeniden tesisi igin miica-
dele ettik. Bilime, miihendislige ve toplum giivenligine aykir
diizenlemelerin negatif etkilerine karsi ¢iktik. Odamizin yiiriit-
tiigii teknik hizmetleri gelistirdik, tyelerimize yeni is olanaklari
yaratmak ve uzmanliklarini gelistirme amaciyla egitimlerimizi
konu ve say itibariyla artirdik.

Sosyal devlet ilkesine aykiri olan kamusal hizmetlerin serbest-
lestirme ve ozellestiriimesine kargi miicadelemizi siirdiirdiik.
Ulke ve halk yararina kamulastirmalarin gerekliligini ve kamucu
ekonomik sosyal politikalar savunduk.

iktidarin kamusal ve mesleki denetimi gerileten diizenlemele-
rinden galigma alanlarimizin daraltilmasina, sanayisiziesmeden
rant/yagma ekonomisine, isten gikarmalardan is cinayetlerine,
hayat pahaliligindan issizlik ve yoksullasmaya kadar gesitli ko-
nularda basin agiklamalari yaptik, alanlara cikarak tepki gos-
terdik; TMMOB catisi altinda tiim demokratik eylemliliklerde
halkimizin hakli tepkilerinin yaninda yer aldik.

49. Dénem Galisma Raporu’nda tiye durumu, Oda yapisi, toplan-
tilar, komisyon calismalari, kongre-kurultay-sempozyum etkin-
likleri, egitim, belgelendirme ve SMM hizmetleri, mesleki dene-
tim, teknik hizmetler ve akreditasyon galismalari, yayin, basin,
hukuk ve bilgi iglem birimi ¢aligmalari, dgrenci tiye ¢aligmalari,
kurum/kuruluglarla iligkiler, TMMOB calismalari ve demokrasi
miicadelesinde Odamiz; Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve dep-
rem felaketinde Oda calismalari konularina yer verilmistir.

* ¥ %
Cahsmalarimizi {ilkemizin demokratiklesmesi, bilim, teknoloji,

sanayi, kalkinma, istihdam ve refah politikalarinin olusturul-
masi, miihendislik disiplinlerinin korunmasi ve gelistiriimesi,

tiyelerimiz ve kamuoyu duyarliiginin gelistirilmesi, “birlikte
iiretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme” anlayisiyla or-
tak dzlemimiz olan “gagdas, demokratik, ireten, sanayilesen
ve hakca béliisen bir Tiirkiye” igin daha giicli, daha etkin bir
“Makina Miihendisleri Odasi” amaciyla siirdiirmek ve iktidarin
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ve TMMOB
mevzuatinin talebimiz disinda degistirimesine karsi kararli bir
karsi durug, 50. Calisma dénemindeki gdrevlerimiz arasinda
olacaktir.

Demokrasi gelenegimizle ve galisma anlayisimizla, 6rgutliilii-
glimiiziin, kurumsalligin ve teknik altyapinin gelistiriimesinde,
“Galisma ilkeleri’miz ve 50. Dénem Oda Yénetim Kurulu'nun
Subelerimiz ve Oda Danisma Kurulu ile birlikte olusturacag
Calisma Programimiz yol gdstericimiz olacaktir. Gecmiste ol-
dugu gibi éniimiizdeki donemde de Oda galismalarimiz halktan,
emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve antiemper-
yalist anlayisla yiiriitiilecektir. Giin, demokratik mevzileri, zerk
demokratik yapimizi korumak igin birligimizi gelistirme giini-
diir. Delegelerimizi Genel Kurulda soz iistiine s6z katmaya, Oda
birligi ve orgiitliligiini koruma ve gelistirmeye gagiryoruz.

Emegimiz (izerindeki sermaye somiiriisii son buluncaya, halki-
miza bilim ve teknik temelinde saglikli, kaliteli, giivenli yasam
kosullari saglanincaya, ilkemizde dinci gericiligin, irkgiligin,
milliyetciligin, cagdisi dogmalarin degil bilim ve aydinlanma-
nin, laikligin, demokrasinin, barigin, esitligin, adaletin sesi yiik-
selip hakim hale gelinceye kadar miicadele edecegiz. Otoriter
rejime karsi demokrasinin, kamu yararinin tasfiyesine kargi
kamu ve toplum vyarari temelindeki kamuculugun, kamusal
tiretim, hizmet ve denetimin, laikligin tasfiyesi ve miihendis-
ligin degersizlestiriimesine karsi bilimin ve teknigin egemen
kilnmasi icin miicadele etmekten vazgecmeyecegiz.

49. Calisma Déneminde hep yanimizda olan, TMMOB kurulla-
rinda yer alan Oda temsilcilerimize, Oda Onur Kurulu, Denetle-
me Kurulu, Sube Yénetim Kurulu iiyelerimize, il-lige Temsilci-
liklerimize, Oda ve Sube komisyonlari ile galisma gruplarina,
etkinliklerimiz ve egitimlerimizde gorev alarak katki saglayan
liyelerimize, Oda orgitliligiinde yer alan dgrenci tiyelerimize
ve bu raporda yer alan biitiin calismalar hayata gegirmek icin
ozveriyle galisan teknik gorevliler ve biitiin Oda galisanlarimiza
tesekkirlerimizi sunariz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
49. Donem Yénetim Kurulu







8.1.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 49. Olagan
Genel Kurulu, cogunluksuz olarak ilan edilen 26
Mart 2022 tarihinde Kiziirmak Cd. No:36, Gankaya/
Ankara adresindeki Kocatepe Kiiltir Merkezi'nde
saat 10:15'de Oda Baskani Yunus YENER tarafindan
acildi. TMMOB Gozlemcisi Mehmet BESLEME'nin
salonda hazir oldugu gorildii.

Bagkanlik Divani segimine gegildi.

Divan Baskanligina Mehmet SOGANCI oy birligi ile
segildi.

Divan Bagkan Yardimciliklarina Arzu PEKDUR ve
Tiilay BURSALIOGLU oy birligi ile segildiler.
Yazmanliklara Giilgin YUCE, Ali GOKTAS, Biilent
GOKSULUK ve Ogulcan Bulkan KARAGCOBAN oy
birligi ile segildiler. (EK-1)

Divan Bagkani Mehmet SOGANCI agilis konusmasini
yapti.

Divan Bagkani Genel Kurul giindemini okudu.
Giindem maddelerine ekleme olup olmadigi soruldu,
glindeme ekleme olmadi. Giindem Genel Kurulca oy
birligi ile kabul edildi. (EK-2)

Sayg! durusunda bulunuldu. istiklal Marsi okundu.

TMMOB MMO Yénetim Kurulu Baskani Yunus
YENER'e acilis konusmasi igin soz verildi. (EK-3)

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin KORAMAZ'
a soz verildi. (EK-3)

Divan Baskani tarafindan Konuk Konusmalari
giindem maddesinde konusmaci bildiriimedigi
belirtildi.

Komisyon segimleri giindem maddesine gegildi.
Komisyon &nerileri okundu. Asagidaki isimlerden
olusan 3 komisyonun kurulmasi oylandi ve oy birligiyle
kabul edildi. TMMOB Genel Kurul Yonetmeliginde 3
kisi olan komisyon (iye sayilarinin komisyon {yeligine
olan talepler kadar arttirlmasi oylanarak kabul edildi.

Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Komisyonuna:
Elif 0ZTURK, Arife KURTOGLU, Hiiseyin Cem
SAVUR, Ozgiir GELEBI, Seyit Ali KORKMAZ, A.
Cenk LISESIVDIN, Emine KAYA, Behice CETINKAYA
DILBAZ, Yilmaz CAN, Ata Erdal ARSLAN, Esra
TURAN, Kemal KESKIN, C. Ahmet AKGAKAYA,
Evrim AKSQY, Taylan OZKAN, Mehmet CAKMAK,
Senay DEMIRALAY yazli 6nerge ile aday gdsterildi.
(EK-4.1). Baska aday olmadii belirlendi.

Aday gosterilenlerin tamaminin isimleri okunarak
oylandi ve komisyon oy birligiyle kabul edildi.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.4.1.

Biitce Uygulama Esaslari Yonetmeligi Komisyonuna:
Bedri TEKIN, Ceren YILMAZ ARAS, Selda SENGUL,
Niyazi KANTAR, Filiz ENGIN TANBOVA, Cihan
DELIGOZ, Nejdet KAYA, Emine Pinar KESKIN, Melis
ARICIOGLU, Cetin KULAH, Aydan ADANIR, Yildiz
SINMAZ UZGAN, Necmi VARLIK, Berrin EYIDEMIR,
Serkan DEMIR, Ismail 0GUZ Cineyt Deniz
KUHEYLAN, Fikret CARAL yazili dnerge ile aday
gosterildi (EK-4.2). Baska aday olmadiji belirlendi.
Aday gosterilenlerin tamaminin isimleri okunarak
oylandi ve komisyon oy birligiyle kabul edildi.

Genel  Kurul Kararlar

Komisyonuna:

A. Selguk SOYLU, Deniz Alp YILMAZ, Hiiseyin ATICI,
Seyfettin AVCI, llkin BOZ yazili 6nerge ile Hiiseyin
KARAHAN, Erdal YAVAS, Zeki ADER sozlii olarak
aday gosterildi (EK-4.3). Baska aday olmadigi
belirlendi.

Aday gosterilenlerin tamaminin isimleri okunarak
oylandi ve komisyon oy birligiyle kabul edildi.

Sonuc  Bildirgesi ve

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu
Calisma Raporlarinin Okunmasi ve Gériigiilmesi
giindem maddesine gegildi.

Calisma ve Denetleme Raporlarinin Genel Kurul'a
ozet olarak sunulmasina iligkin 6nerge oy birligi ile
kabul edildi.(EK-5.1)

Yonetim Kurulu Galisma Raporunu ve Mali Raporu
MMO Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif 0ZTURK
ozetledi.

Denetleme Kurulu Raporunu, Denetleme Kurulu
Uyesi Fikret CARAL okudu. (EK-5.2)

Onur Kurulu Raporunu, Onur Kurulu Uyesi Selguk
GONDERMEZ okudu. (EK-5.3)

Calisma ve Denetleme Raporlarinin goriisiilmesine
gegildi.

Calisma ve Denetleme Raporlan hakkinda asagida
belirtilen isimler s6z ald..

ikinci konusmacidan sonra Komisyonlara iletilmek
lizere sunulacak onergelerin Divana iletilebilecegi
ve Komisyonlarin saat 13.00 itibariyle toplanacagi
hususunda divan baskani tarafindan Genel Kurula bilgi
verildi.

Dérdiincli konusmacidan sonra Divan tarafindan
12:45 itibariyle 616 delegenin Genel Kurul'da hazir
bulundugunun bilgisi ve Komisyonlara iletilmek
lizere divana gelen dnergeler hakkinda Genel Kurula
bilgi verildi.

Besinci konugmacidan sonra Divan tarafindan




10.4.2.

1.
11.1.

11.2.

12.

Onergelerin yarim saat iginde (13.50°ye kadar)
Divan Bagkanligina iletiimesi gerektigi belirtildi.

Onuncu konugmacidan sonra Divan tarafindan
yeni onerge olup olmadigi Genel Kurul'a soruldu,
yeni onerge olmadi§i gorildi. Komisyonlarin
caligmalarini  tamamlamak zorunda olduklar
hatirlatilarak baska ©nerge alinmamasi Gnerisi
Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

Yirminci konusmacidan sonra Divan tarafindan
siradaki konusmacilar okundu, baska konusmaci
olup olmadigi soruldu. Konugmaci coklugu
dolayisiyla okunan konusmacilar disinda ilave
konusmaci alinmamasi 6nerisi Genel Kurul tarafindan
oy birligi ile kabul edildi. Yine ayni sebeple konusma
stiresinin 5 dakika ile sinirlandirimasi dnerisi Genel
Kurul tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

Divan tarafindan segime katilmak isteyen adaylarin
dilekgelerini saat 16:00"a kadar iletmeleri istendi.

Kaya GUVENC, 0guz_ TUB_KYILMAZ, Ali  Ekber
CAKAR, Tevfik PEKER, Umit ULGEN, Hiseyin ATICI,
Battal KILIC, Umit Galip UNCU, Ibrahim TATAROGLU,
Fatime Anik KAVAKLI, llkin BOZ, Yiimaz YILDIRIM,
Mehmet Ali  ELMA, Birhan $SAHIN, Ibrahim
YUCESQY, Ahmet AKCAKAYA, Semih OKTAY, Dinger
METE, Dogan ALBAYRAK, Aydan ADANIR, Mustafa
TURKAN, Derya IRMAK, Siileyman SOLMAZ,
Selcuk KARSTARLI, Ezgi KILIC, Tiilay YENER, Hakan
SUBASI, Hillya GAKKALKURT, Erdal YAVAS, Yunus
KUCUKKELEPCE, Zeki BARAN, Orhan ATILLA,
Ertugrul BILIR, Yildiz Sinmaz UZGAN, Hiiseyin
KARAHAN, Seyit Ali KORKMAZ, Nihat KURTULUS,
Melih YALCIN, Nuray Yilmaz GULTEKIN, Hasan Emir
KAVi, Mesut GECGEL, Alkim ERDONMEZ, Evrim
AKSOY, Sinan KARAKAYA

olmak iizere toplam 44 delege konustu.

Konusmacilardan Oguz TURKYILMAZ, Ali Ekber
CAKAR, Umit ULGEN ve Mustafa TURKAN konusma
metinlerini yazili olarak Divana sundu. (EK-6)

Calisma Raporu hakkindaki konugmalardan sonra
Yénetim Kurulu adina Yunus YENER soz aldi.

Aklama giindem maddesine gegildi.

Yonetim Kurulunun aklanmasi oylamaya sunuldu ve
Yénetim Kurulu oy birligi ile aklandi.

Yénetim Kurulu Bagkani Yunus YENER Genel Kurul
tiyelerine tesekkiir etti.

Secime Katilacak Adaylarin Belirlenmesi giindem
maddesine gegildi.

Baskanlik Divanina sunulan MMO ve TMMOB
kurullarina (Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu,
Oda Denetleme Kurulu diyelikleri ile, TVIMOB Yonetim
Kurulu, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu, TMMOB
Denetleme Kurulu adayliklari) asil ve yedek adaylari

13.

tek tek okundu. TMMOB Delege listesi asil ve yedek
adaylar bastan bes ve sondan bes aday olmak
iizere okundu. Divan Bagkani tarafindan kurullar ve
TMMOB Delegeligi icin baska aday olup olmadigi,
ayrica okunan listelere itiraz olup olmadi§i soruldu.
Baska aday ve itiraz olmadigi goriildi. Boylece Secim
Kuruluna gonderilecek aday listesi kesinlesti. (EK-11)
Delege listesinin bilgisayarda yaziip matbaada
cogaltimasi dnergesi (Ek-10) oylandi. Oybirligi ile
kabul edildi.

Komisyon  Raporlarinin
maddesine gegildi.

Goriisiilmesi  giindem

13.1. 47. Dénem Biitce Uygulama Esaslari Onerisi goriisiildii.
(EK-7)

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

13.2.

13.2.1.

13.3.

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.4.

13.3.5.

Komisyon raporunun tamaminin birden oylanmasi
onerisi Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul
edildi.

Komisyon Raporunun 3.1 maddesi icin Ali Ekber
Cakar ve Tevfik PEKER, C.Serdar SONMEZ soz
aldi, komisyonun degerlendirmesi icin onerilerde
bulunuldu.
Degisiklik 6nerisi
bulundu.

Komisyon tarafindan uygun

Komisyonun oy birligi ile olumlu goriis bildirdigi
6nerge Genel Kurul tarafindan oybirligi ile kabul
edildi.

Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Komisyon Raporu
gortistildi. (EK-8)

Komisyonun oy birligi ile olumlu gériis bildirdigi 1 ve
2 nolu dnergeler hakkinda aleyhte soz alan olmadi,
Genel Kurul tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

Genel Kurul Sonug Bildirgesi ve Kararlar Komisyonuna
gelen énergeler goriistildi.(EK-9)

Komisyonun oy birligi ile olumlu gériis bildirdigi 1,
2,3,4,56,7,89,10, 11,12, 13, 14, 15, 18 ve
19 numaral énergeler hakkinda aleyhte soz alan
olmadi, Genel Kurul tarafindan oy birligi ile kabul
edildi.

Komisyonun oy birligi ile olumsuz goriis bildirdigi
16 numaral 6nerge, dnerge sahibi tarafindan geri
cekildi.

Komisyonun oy birligi ile olumsuz goriis bildirdigi 17
numarali 6nerge hakkinda 1 kisi lehte, 1 kisi aleyhte
soz aldi, komisyon karari Genel Kurul tarafindan oy
coklugu ile kabul edildi.

Komisyonun olumlu gériis bildirdigi 20 numarali
onerge hakkinda 1 kisi soz aldi, komisyon karari
Genel Kurul tarafindan oy birligi ile kabul edildi.

Komisyonun oy birligi ile olumlu géris bildirdigi 21
numaral 6nerge hakkinda 2 kisi lehte, 2 kisi aleyhte



13.3.6.

13.3.7.

13.3.8.

13.3.9.

14.

14.3.1.

15.

16.

17.

EKLER:

EK 1:
EK 2:
EK 3:

soz aldi, komisyon karari Genel Kurul tarafindan oy
coklugu ile kabul edildi.

Komisyonun oy birligi ile olumsuz gériis bildirdigi
22 numarali 6nerge hakkinda 1 kisi lehte s6z aldi,
komisyon karari Genel Kurul tarafindan oy coklugu
ile red edildi, onerge kabul edildi.

23 numarali dnergenin, Gnerge sahibi tarafindan
Komisyondan geri gekildigi belirtildi.

Komisyonun oy birligi ile olumsuz gériis bildirdigi
24 numaral dnerge hakkinda 1 kisi lehte sz aldi,
komisyon karari Genel Kurul tarafindan oy goklugu
ile kabul edildi.

Sonug bildirisi taslagi okundu, 3 kisi s6z aldi, Genel
Kurulun onayina sunuldu, oylanarak oy birligi ile
kabul edildi. Genel Kurul tarafindan taslagin son
seklinin verilmesi icin Oda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesine karar verildi.

Dilek ve Oneriler giindem maddesi gorisildu.

Dilek ve Oneriler giindem maddesinde Yilmaz
YILDIRIM soz ald.

Divan Baskani tarafindan 684 delegenin Genel
Kurul'a katiim sagladigr belirtildi.

Divan Baskani tarafindan 27 Mart 2022 tarihinde
yapilacak olan segimler hakkinda bilgilendirme
yapildi.

Divan Bagkani TMMOB MMO 49. Olagan Genel
Kurulu’nu saat 20:05'de kapatt.

Divan segimi icin énergeler
Giindem

TMMOB MMO Baskani Yunus YENER
ve TMMOB Baskani Emin KORAMAZ'in
konusmalari

EK 4:

EK 5-1:

EK 5-2:
EK 5-3:
EK 6:

EK 7:

EK 8:

EK9:

EK 10:

EK 11:

EK 12:

Kurulacak Komisyonlara liye adayliklari igin
énergeler

Calisma Raporunun dzet olarak okunmasina
iliskin dnerge

Denetleme Kurulu Ozet Raporu
Onur Kurulu Ozet Raporu

0guz TURKYILMAZ, Ali Ekber CAKAR, Umit
ULGEN ve Mustafa TURKAN konusma metni

Biitce Uygulama Esaslari Komisyon Raporu ve
ilgili 6nergeler

Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Komisyon
Raporu ve ilgili 6nergeler

Genel Kurul Sonug Bildirgesi ve Kararlar
Komisyon raporu ve ilgili dnergeler

Delege listesinin bilgisayarda yazilip matbaada
cogdaltilmasi hakkinda énerge

Oda ve TMMOB kurullarina adaylik dilekgeleri
(7 adet Oda Yonetim kurulu asil ve 7 adet Oda
Yonetim Kurulu yedek, 5 adet Oda Onur Kurulu
asil ve 5 adet Oda Onur Kurulu yedek, 15 adet
Oda Denetleme Kurulu asil ve 15 adet Oda
Denetleme Kurulu yedek, 3 adet TVIMOB Yonetim
Kurulu, 1 adet TMMOB Yiiksek Onur Kurulu, 1
adet TMMOB Denetleme Kurulu adayliklar igin
toplam 59 adet dilekge) ve TMMOB Genel Kurul
delegeligine asil ve yedek aday listeleri (100 kisi
asil, 100 kisi yedek Demokrat Miihendislerin
TMMOB Genel Kurul delegeligine aday listesi)

Genel Kurul katiim listesi




TMMOB Makina Mihendisleri Odasi 49. Olagan Genel Kurulu,
26 Mart 2022 tarihinde Kocatepe Kiiltiir Merkezinde, genel kurul
secimleri 27 Mart 2022 tarihinde Odamizin Egitim ve Kiltiir Mer-
kezinde yapilmistir. Genel kurulumuzda dnceki genel kuruldan bu
yana yapilan calismalar ile {ilke ve diinya durumu degerlendirilmis;
onlimiizdeki yeni calisma dénemine dair dneriler ve dnergeler su-
nulmus; daha giiclii bir Oda ve iireten, sanayilesen, kalkinan, hakga
béliisen bagimsiz, demokratik bir Tiirkiye igin miicadelenin siirdi-
rilmesi gerekliligine isaret edilmis; Oda ve TMMOB organlarinda
gbrev alacak arkadaslanmiz segilmis ve asagidaki sonug bildirisinin
orguitlimiiz ve kamuoyuna sunulmasi oybirligi ile kararlagtirmistir.

Genel kurulumuz, neoliberalizmin yikici toplumsal sonuglarinin
biitiin diinyada aciklikla gériildiigii bir donemde toplanmistir.
Reel (cretlerde gerileme yani sira igsizlik, aclik ve yoksulluk-
ta ciddi artiglar vardir. Saglikta sosyalizasyon politikalarinin
serbestlestirme-ozellestirmelerle tasfiyesinin aci toplumsal
sonuglarina, Covid-19 salginindaki yaklagik 500 milyonu ag-
kin vaka ve 6 milyonu agkin insanin 6limi eklenmistir. Iklim
degisikligi, gida krizi, yoksulluk ve savaslarin neden oldugu
miilteci-gég hareketleri biiyiik boyutlara ulagmistir. Kapitaliz-
min krizleri ile irkcilik ve milliyetciliklerden beslenen neofagizm,
bircok iilkede giic kazanmistir. Enerji, maden, hammadde, su
kaynaklarinin paylagimi ile niifuz alanlari kavgasi savaslara,
isgallere ve bir dizi tarihsel toplumsal soruna yol agmaktadir.

Covid-19 salgini, ABD’nin Cin'e yonelik ticaret savaslari, em-
peryalizmin NATO’yu parlatma-genisletme, Rusya'yl kusatma,
Cin'in yiikselisini engelleme g¢abalari, Rusya-Ukrayna savasi,
kapsamli ambargo ve yaptirnimlar, niikleer fiizeler dahil silah-
lanmanin artan boyutlar ve diinya ¢apinda tedarik-ticaret-emek
ve finans zincirlerinde yasanan kinlmalar, etkileri éniimiizdeki
donemde yogunlasarak siirecek olan énemli gelismelerdir. Bu
gelismeler diinya ekonomisi ve siyasetinin gelecek perspektifle-
rini etkileyecek boyutlardadir. ABD'nin basini gektigi tek kutuplu
yeni diinya diizeni donemi kapanmustrr, artik iki kutuplu/veya
cok kutuplu bir diinya vardir ve uluslararasi ticarette ABD do-
lari hakimiyetinin gelecegi sarsintidadir. Kiiresellesmenin sonu,
yeni bir diinya diizeni ve kurumlari, uluslararasi ticarette yeni
para birimi/veya birimleri gibi konular epeydir tartigiimaktadir.
Ukrayna savasl, cesitli yonleriyle gordiigiimiiz {izere bu siireci
hizlandirmistir. Bu genel diinya durumu, halklar agisindan sosyal
hak kayiplari, igsizlik, yoksullasma, aclik, toplumsal pargalanma,
miilteci akinlari, insanlik disi yagsam kosullari, kitlesel éliimler ve
halklar arasinda kusaklar boyunca siirecek diigmanliklara yol
aciyor. Ancak bu olumsuzluklar genis kitleler tarafindan sorgu-
laniyor ve bagka bir diinya 6zleminin yayilmasina da yol agiyor.
Mevcut diinya durumu, halkg, kamucu/toplumcu, sémiiriisiiz,
savassiz, barigci secenegi halklarin 6niine koymaktadir. Genel
kurulumuz bu tek dogru insani alternatifin yanindadir.

AKP iktidarinin izledigi dis politika Tirkiye'nin jeostratejik ko-
numundan dolayi gésterigli bir sekilde sunulmaktadir. Oysa dis

politika sirekli zikzaklar, geri adimlar, yanlsliklarla doludur ve
esasen emperyalizme bagimliligin gereklerini yerine getirme ile
icerde toplumsal muhalefeti baski altinda tutarak iktidarin sii-
rekliligini saglamak icin militarist bir eksende belirlenmektedir.
Emperyalizme bagimlii§a, simdi gerici bdlge ilkelerine finansal
bagimlilik da eklenmistir. Saray rejiminin izledigi emperyalizm ve
NATO'cu politikanin aksine, militarist ve savas yanlisi politikalari
reddetmek; ilkede, bolgede, diinyada barisi ve halklarin kardes-
ligini savunmak; savaslara ve isgallere, emperyalist ve her tiir-
den yayllmacilija karsi cikmak; savas aygitt NATO'dan gikmak;
tilkelerin icislerine miidahale etmemek ve bagimsizliklarina saygi
duymak en dogru politikadir. Son yillarda, neoliberal politikalarin
devami olarak {ilkemizde Cumhuriyet dénemindeki biitiin olumlu
gelismeleri tasfiye eden koklii bir rejim degisikligi yasanmistir.
Laiklik, demokrasi, kuvvetler ayriligi, yargi bagimsizligi, hukukun
listlinltigii, sosyal hukuk devleti, temel hak ve dzgiirliikler, liyakat
normu, kamunun ekonomi ve topluma yénelik tistlendigi olumlu
islevler ile kamusal hizmet ve denetimlerin tasfiyesi, rejim degi-
sikliginin karakteristik 6geleridir. Simdi yogun bir dinsellestirme
ve gericilik, parti devleti, tek kisi egemenligi ve normsuz, kuralsiz
keyfi bir yonetim sdz konusudur.

Tarihimizin biitlin usulstizliiklerini, yolsuzluklarini, kayirmacilik-
larini, borclanma diizeylerini, rant politikalarini, vergi adaletsiz-
liklerini kat kat asan, halkin yasamini issizlik, yoksulluk, hayat
pahaliligi ile mahveden bir kétiiliikler iktidar, felaketler iktidar
vardir. Siyasal Islamin totaliter karanligi ile kapitalizmin yeni
tipte fasizmler yonelimi, bu iktidarda birleserek cisimlegmistir.

Kiirt sorununda “agihm”, “céziim” gibi oyalama adimlari, ye-
rini militarist politikalar ve secilmis yasal temsilcileri hapse
gondermeye, halkin oylarini yok saymaya birakmis, inkér ve
asimilasyon politikalari devam ettirilmistir. Kiirt sorununun
demokratik ydntemlerle ¢oziime kavusturulmasi gereksinimi
glincelligini korumaktadir.

Serbestlestirme—dzellestirmeler, iiretim ile ihracatin ithal girdi-
lere bagimliigi ve fason (retim olgular bu iktidar déneminde
lilkemizi sanayisizlestirmis, tanmi mahvetmis, gecmiste kendi
kendine yeten iiretim yapan {ilkemiz her alanda ithalata bagimli
hale gelmistir.

Kamusal {iretim, hizmet ve denetimin tasfiyesi, fason ve es-
nek dretim ile rant eksenli sermaye birikimi diizenlemeleri
mihendislik hizmet ve uygulamalari ile meslek orgiitlerimizi
etkilemekte, miihendisligi degersizlestirmektedir. Miihendislik
egitimden baslayarak niteliksizlesme, yoksullagsma ve igsizlik
kiskacindadir.

Muhalefet ve halkin iktidara tepkisi, siddet tehditleri ve eylem-
leriyle bastinlmaya caligiimaktadir. Ancak is¢i, ¢iftci, saglikci,
egitimci, kadin ve tiim emekgi halk tepkilerinde gorildiigi tize-
re Tirkiye bu sémiirii ve istibdat rejimine teslim olmayacaktir.
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Bizim safimiz da burasidir: TMIMIOB Makina Miihendisleri Oda-
s, tim baskilara kargin dinmeyen toplumsal direnig dalgasi
icinde halk egemenligi/halk demokrasisi, esitlikgi, sémiiriisiiz,
laik, bilimin aydinlattigi ve gelistirdigi treten, kalkinan, baris ve
kardeslik igindeki bagimsiz bir Tiirkiye ve baska bir diinya icin
miicadele kararlih§ini stirdlirecektir.

Genel kurulumuz, emperyalizme, kapitalizme/neoliberalizme,
fasizme, gericilige, militarizme ve totaliter iktidara karg birlik,
miicadele, dayanisma, demokrasi platformu ve Cumhuriyetgi,
laik, demokratik, halkgi, toplumcu/kamucu bir yanit olmustur.
Genel kurulumuz, emek ve demokrasi giiclerinin bu zeminde
birligine; somdiri-zuliim iktidarindan kurtulusun, toplumsal
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gereksinimleri esas alan kamucu politikalar ile emek ve bi-
lim temeli Gzerinde kurulacak yeni bir diizen igin miicadele
ile saglanabilecegine isaret etmistir. Genel kurulumuz, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve TMIMOB Yasasi'nin
degistiriimesinin siirekli giindemde oldugu kosullarda Odamiz
ve TMMOB’'mizin 6zerk demokratik yapisinin korunarak siirdii-
riilmesi i¢in miicadeleyi tarihi bir sorumluluk olarak 6niimiize
koymustur.

Yasasin MMO,
Yasasin TMMOB,
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI

49. OLAGAN GENEL KURULU




1. TMMOB TEMSILCILERiMiz

TMMOB YONETIM KURULU TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

EMIN KORAMAZ BATTAL KILIC
TEVFIK PEKER TMMOB DENETLEME KURULU
HUSEYIN ATICI iLTER QELiK
2. ODA ORGANLARI

ODA YONETiIM KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER

YUNUS YENER ZAFER OZTURK

ABDULLAH SELGUK SOYLU DENIZ ALP YILMAZ

ELiF 0ZTURK DEFNE KIRAN

BEDRI TEKIN ERHAN iGNELI

ARIFE KURTOGLU FADIME GOKKUTUK

HARUN ERPOLAT MUALLA 0ZGUR 0ZKAN

0ZGUR DEMIRTAS

ODA DENETLEME KURULU

ASIL UYELER

ERDAL TAS

HUSEYIN KAYA

HUSEYIN DINCER

HAYDAR SAHIN

OSMAN CAKIL

FIKRET CARAL

MAHMUT KOSE

ESRA ELITAS

AL ALUC (31.11.2023 tarihine kadar.)
GURSEL YAYLA

HAKAN SUBASI

AHMET iLBASI

ADIL KESTEN

HALUK ALTAY

AYDIN GUCKIRAN

HUSEYIN KALANTOR (31.11.2023 tarihinden itibaren.)

0DA ONUR KURULU

ASIL UYELER

NERGIZ BILGIN

MEHMET 0ZSAKARYA
MEHMET SELCUK GONDERMEZ
ALi HAYDAR KARAGAM
SADETTIN OZKALENDER

MELIH MEHMET HAKKI YILMAZ

YEDEK UYELER

ISMAIL ODABASI
DURMUS ALPASLAN GURBUZER
CUMALI SERDAR SONMEZ
NiYAZi 0GUZ

NERGIS UYGUN

iBRAHIM EMRE SENYER
NESET AYKANAT

BULENT ONTAS

ALi RIZA GIRKIN

HUSEYIN GELIK

AYSEGUL ARSLAN AYDIN

REMZi CAKMAKLI (31.11.2023 tarihine kadar)

TUNCAY KORKMAZ
MEHMET UNAL SENYURT

HUSEYIN KALANTOR (31.11.2023 tarihine kadar.)

YEDEK UYELER

AHMET TURAN DORTDEMIR
TEFIK DEMIRCALI

OSMAN SERTER

HASAN FEHMi BELPINAR
NACI ERGOLAK



3. SUBE YONETIM KURULLARI

ADANA SUBE ASIL UYE YEDEK UYELER
Baskan Umit Galip Uncu Burak Belhan
Bagkan Vekili Kerem Sahin Mert Can
Sekreter Ozgiir Gelebi Hazel Erkul
Sayman Selda Sengiil Ersin Dogan
Uye Cagdas Tiirkoz Burcu Kirkin
Uye Ozgiir Habib Tustas Cagdas Alpan
Uye Vahap Ugurludemir Mehmet Toyang Sonmez
ANKARA SUBE ASIL UYE YEDEK UYELER
Baskan Yilmaz Yildirnm izzet Seferbeyoglu
Bagkan Vekili Mehmet Serdar Ulu Ramazan Aslan
Sekreter Seyit Ali Korkmaz Utku Hatipoglu
Sayman Niyazi Kantar Eren Sahin
Uye Tiilay Yener Dilan Dogan
Uye Nazan Irmak Anil Ugar
Uye Evrin Ozgiir Halil Mert Bulan
ANTALYA SUBE ASIL UYE YEDEK UYELER
Baskan ibrahim Atmaca Onur Akga (9 Ekim 2023 tarihine kadar.)
Bagkan Vekili Devrim Kilig Nejat Kurt
Sekreter Senay Demiralay (6 Ekim 2023 tarihine kadar.) Duygu Alkis
Sekreter i(iii:)r;\é;.?eniz Kiiheylan (9 Ekim 2023 tarihinden Al Séron
Sayman Ciineyt Deniz Kiiheylan (9 Ekim 2023 tarihine ka-
dar.) Selguk Duvar
Sayman Mehmet Topgu (9 Ekim 2023 tarihinden itibaren.) Nurettin Akyol
Uye Mehmet Topgu (9 Ekim 2023 tarihine kadar.) Saver irem Unsal
Uye Necdet Tagkin
Uye Mukaddes Giiler

Uye Onur Akga (9 Ekim 2023 tarihinden itibaren.)




BURSA SUBE
Baskan
Baskan Vekili
Sekreter
Sayman
Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

DENIZLi SUBE
Baskan
Baskan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye
DiYARBAKIR
SUBE
Bagkan
Bagskan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

EDIRNE SUBE
Bagkan
Bagkan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye

ASIL UYE
Ahmet ihsan Taskinsel
Nuray Yilmaz Giiltekin

Emine Kaya

Filiz Engin Tambova (5 Aralik 2023 tarihine kadar.)

Devim Yontar (5 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)
Devim Yontar (5 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Esengiil Basut (28 Haziran 2022 tarihine kadar.)
ilker Ulag Mollaoglu

Tuna Ezim (28 Haziran 2022 tarihinden itibaren.)

ﬁzg[]r Karatas (5 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)

ASIL UYE
Umut Ciineyt iyiol
Ali Pala
Cihan Deligoz
Beycan Tekkoyun
Mehmet Sarica
Cemre Dogan ilhan
Nail Emre Giilbahge

ASIL UYE

Fatime Anik Kavakli
Hiiseyin Karahan
Bekir Musa Mayda
Nejdet Kaya
ibrahim Semih Oktay
Cengiz Ataman
Mahsum Bal
ASIL UYE
Mehmet Ruhan Timur
Prof.Dr. Yilmaz Can
Birce Altay
Emine Pinar Keskin
Sevim Karasalih
Onur Altay (4 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Metin Ozaydiniik

Aykut Erdingler (11 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)

YEDEK UYELER
Tuna Ezim (28 Haziran 2022 tarihine kadar.)
ﬁzg[]r Karatas (5 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Sunullah Kumru
Serpil Giizel
Koray Vatansever
Elif Cetin Sakallioglu
Siileyman Tarhan

YEDEK UYELER
Burak Okiing
0guz Ali Avci
Siilleyman Demirci
Ozge Gerezci
ismail Hakki Kus
Nihat Capoglu
Anil Giindiiz

YEDEK UYELER

Pinar Filiz
Giiler Akcan
Korel Kiilahci
0Ozan Giines
Mervan Ozbek
Serhat Yasar
ilyas Celik
YEDEK UYELER
Aykut Erdingler (11 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Serhat Salik
ilkay Dereli
Onur Yenice
Fethi Mert
Omer Serkan Ocak

Musa Ozdurmaz



ESKIiSEHIR SUBE
Baskan
Baskan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye
GAZIANTEP
SUBE
Baskan
Bagkan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye
ISTANBUL SUBE
Baskan
Bagkan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

iZMiR SUBE
Baskan
Baskan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

ASIL UYE
Nezihe Hanecioglu
Hakan Oztiirk
Esra Turan
Melis Aricioglu
Goksin Sayer
Sertan Dogan
Fatih Karabacak

ASIL OYE

Aykut Kocalar
Hamit Oztiirkmen
Kemal Keskin
Cetin Kiilah
Eyiip Zengin
Sultan Biigra Artas
Salih Cilsal

ASIL UYE
ibrahim M. Tataroglu
Seyfettin Avci
Cemal Ahmet Akgakaya
Aydan Adanir
Ezgi Kilig
Ugur Ayken
Elif Soyvural

ASIL UYE
ilkin Boz
Ziya Haktan Karadeniz
Evrim Aksoy
Yildiz Sinmaz Uzgan
Ezgi Yildiz
Yelda Cetiner

Arslan Gaglayan Giirel

YEDEK UYELER
Cenk Oskay
Ezgi Aktar Demirtag
Ferhat Ozkan Ozer
Serkan Tomris
Serkan Gakan
Gorkem Okutan

Cihan Demirtag
YEDEK UYELER

Elvin Yazgili
Ozer Parlak
Hasan Ali Sahin
ibrahim Yildizhan
Mehmet Ali Oztiirk
Mehmet Demir
Cumali Cemgil Sevik
YEDEK UYELER

Ali Can f)zalp (25 Kasim 2022 tarihine kadar.)

Tiilay Bursalioglu

ibrahim Zafer

Seref Parlak

Yunus Kiigiikkelepce

Cemal Bolat

Serkan Sevat
YEDEK UYELER

Gorkem Teneler

Utku Tutar

Baris Oguz Giirses

Aslihan Yilmaz Okan

Mehmet Demir

Hakan Kocaova

Mahir Ulag Akcan




KAYSERIi SUBE ASIL UYE YEDEK UYELER
Bagskan Siileyman Varol Ayse Yakut
Baskan Vekili Serdal Kara Osman Yilmaz
Sekreter Murat Karasakal Abdurrahman Yavuz
Sayman Berrin Eyidemir Muhammed Giimiis
Uye Osman Mihgiokur Mustafa Koca
Uye Ziya Murat Oztiirk Atif Can Ozdemir
Uye 0guz Giindog Berk Akkiz
KOCAELI SUBE ASIL UYE YEDEK UYELER
Baskan Mehmet Ali Elma Mehmet ilkay Kinaci
Baskan Vekili Onur Oztiirk Cansel Osmanoglu
Sekreter Taylan Ozkan Zuhal Yiiksek
Sayman Serkan Demir Sedanur Selay Kasap
Uye Muammer Hakki Ersoz Furkan Giindogan
Uye Yasin Gelik Mehmet Akgiindiiz
Uye Yildiz Sahin Ensar Ugur Kandira
KONYA SUBE ASIL UYE YEDEK UYELER
Baskan Aziz Hakan Altun Sercan Dogan
Baskan Vekili Kerim Demir Dolunay Sari
Sekreter Erdal Tozoglu H. Emre Duransoy
Sayman Metin Sahin Egemen Akcan
Uye 0guzhan Pamukgcu Hasmet Cagri Sezgen
Uye Seving Sidika Tekin Furkan inceli
Uye Omer Aksogan Mustafa Karpuzcu
MERSIN SUBE ASIL OYE YEDEK UYELER
Baskan ibrahim Yiicesoy (5 Aralik 2023 tarihine kadar.) Tolga Colak (5 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Baskan ismail 0guz (5 Aralik 2023 tarihinden itibaren.) Hiiseyin Oktem (5 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Bagkan Vekili Mehmet Caner Can Tahsin Giiven Merzeci
Sekreter Mehmet Gakmak Naime Peringek
Sayman ismail Oguz (5 Aralik 2023 tarihine kadar.) Arda Alp
Uye Tugba Kériikgii Latife Gaye Kulakoglu
{ye Hiiseyin Emrah Dayicik (5 Aralik 2023 tarihine )
kadar.) Gokhan Karapinarli
Uye Berat Bang Buldum (5 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Uye Tolga Golak (5 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)

Uye Hiiseyin Oktem (5 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)




SAMSUN SUBE
Baskan
Baskan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye
TRABZON SUBE
Baskan
Baskan
Baskan
Baskan Vekili
Sekreter
Sayman
Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye
ZONGULDAK
SUBE
Baskan
Bagkan Vekili
Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

ASIL UYE
Kadir Giirkan
Hasan Bozal
Nail Yoladin
Kadir Erdogan
Ayse Unsal Kiran
Yasar Bas
Ali Dinler
ASIL UYE
Fulya Bankoglu (15 Mart 2023 tarihine kadar.)
Fikret Atalar (15 Mart 2023 - 21 Aralik 2023)
Sinan Kog (21 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)
Hiiseyin incel
Sena Saglam
Sinan Kog (21 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Hamdi Kuleyin (21 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)
Ufuk Bulut
Dilek Denizci (15 Mart 2023 tarihine kadar.)
Omer Revi (15 Mart 2023 tarihine kadar.)
Stileyman Acar (21 Aralik 2023 tarihinden itibaren.)

ASIL OYE

Birhan Sahin
Ahmet Zoroglu
Melih Baséren
Soner Sinoplu
(Ozlem Sarikaya
Ufuk Ertek

Hasan Andag Acar

YEDEK UYELER
Omer Yardimci
Umut Gékmen Akkus
Buse Zaralioglu
Erdi Yildinm (15 Mart 2023 tarihine kadar.)
Cagla Gedik
Cihangir Demirtas
Elif Bilgin Geng
YEDEK UYELER
Onder Durmug
Fikret Atalar (15 Mart 2023 tarihine kadar.)
Hamdi Kuleyin (21 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Siileyman Acar (21 Aralik 2023 tarihine kadar.)
Yasar Sert
Serdar Tagdemir
Habibullah Kuvvet

YEDEK UYELER

Erhan Cayir

Firat Baran
Nergizhan Anag
Evren Miyanyedi
Miijdat Akca

Alper Bakioglu
Namik Gorkem Galge
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“Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halki-
mizin yararina kullanamamalari, ilkenin icinde bulundugu
somut gartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal
yapis! ve biitiin (st yapi kurumlari, birbirleriyle kaynasmis
olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli sermayenin
hakimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin kontrol ettigi tim
yatinmlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimiine
yénelik degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar ya-
ratmak yoniindedir. Béyle bir sémiirii diizeni iginde (lke-
mizin geri birakilmighktan kurtulacagini ve tim ¢alisanlarin
yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza ulaga-
cagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin
hizmetine girebilmesi, ilkemizin her alanda bagimsizligini
kazanmasina, sémiiriiye dayanan diizenin sona ermesine
bagldir. Gelecegimiz iretim gliglerinin ézgiirce geligebile-
cegi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, eme-
gin yabancilagsmadigi bir diizene kavugabilmemize baghdr.
Gelecegimiz igin déngdriilerde bulunabilmek, programlar
olugturabilmek ve hayata gecirebilmek; gecmisi iyi yorum-
layip, gliniimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve (ilkemizdeki
durumun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile miim-
kiind(ir. Yapilacak olan yorumlamalar, tammlar ve tespitler
Isiginda olusturulacak calisma programi ancak bu sekilde
dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK
ODA GALISMA ILKELERI
1. 0da Tamim ve islevlerine iligkin ilkeler

Oda caligmalari halktan, emekten, demokratiklesmeden
yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yiiritdilir.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke
ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu cikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina
olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayi-
ci olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele
etmek Odamizin vazgegilmez gorevidir.

“Kamu vyararina galismak” veya “kamu gikarlarini gdzet-
mek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal adalet alanla-
rinda da politikalar iiretmeyi, céziimler dnermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer orgiitler ve sivil toplum
olusumlari ile stirekli iligkiler igerisinde olunur. Kamuoyu
olusturmaya yonelik cabalar icerisinde Oda da kaginilmaz
olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iligkin ilkeler

Ulusal bagimsizligin kazaniimasi ve ulusal sanayinin gelis-
mesi igin calisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi
dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak 6zgiir diigiince
ortami, yani demokrasi savunulur.

Her orgiit biriminin gerek bolgesel gerekse iilke diizeyinde,
uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu basliklarinda, platform-
lar yaratacak diizeye ulastirimasinda merkezi koordinasyon
ile diger orgiit birimlerinin katiim ve katkisi saglanmali ve
strekli kilinmalidir. Ulkenin diistinen, treten, ¢dziimler 6ne-
ren biitiin kurumlariyla kurumsal iliski icerisinde olunur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Giimriik Birligi
siirecini sorgulamak, karsilasilan sorunlara iligkin gérisler
olusturup ¢oziim 6nerileri gelistirmek, Odamizin siirekli ¢a-
lisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dog-
rultusunda sekillenmesi igin gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme gabalarinin igerisinde Odamizin
yer almasi kacinlmazdir. Odamiz demokrasi miicadelesi
icerisinde yerel ve iilke geneli dlgeklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik,
siyasal ve toplumsal haklar igin miicadele edilir. Insan
haklari ihlallerine kargi duyarli davranilir. Bu alanlarda diger
demokratik kitle drgutleri ile is birligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiiriitiilmesine iligkin ilkeler

Odanin temel gorevlerinin baginda, meslek alaninin diizen-
lenmesi, meslegin uygulanmasina ydnelik iyilestirmelerin
yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iligkin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi,
tiyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel
hedeflerdendir.

Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimle-
rini kargilamak, mesleki etkinliklerini kolaylagtirmak, mes-
legin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslek-
taslarin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve
giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini ve ahlakini
korumak esastir.

Miihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girigsimlerde
bulunulur.

4. Uye iliskilerine Yonelik ilkeler

Oda orgiitiiniin giiciinii tiyeden aldi§i ve bu giiciin harekete
gegirilmesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

Zorunlu tyeligin savunulmasiyla birlikte, géntilliiliik esasi-




na dayali iliskilerde iiyenin Odaya katkisinin daha nitelikli
oldugu agiktir. Odanin iiyelerce “liye olunmasi gerekli” bir
kurum olarak gdriilmesinin saglanmasi esastir.

0damiz kamuda calisan miihendislerin grevli-toplu sézlesme-
li-sendikal haklarini kazanma miicadelesine aktif destek verir.

Odamiz, dzel sektorde calisan miihendislerin 6zliik haklarina,
ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin isletilmesine iliskin ilkeler

Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik
merkeziyetgilik ilkesi temel alinir ve uygulanmasi saglanir.

Oda orgiitiiniin en kiigiik biriminin is yeri temsilciligi oldugu
kabul edilir.

Oda Merkezinde, yani en iist ydnetim organimizda, alinacak
kararlarin olusmasinda katim ve tiim gériiglerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, il-ice Temsilcilikleri, Sube Danisma
Kurullar, Sube Yonetimleri, Merkez Danigma Kurulu ve Oda
Yénetim Kurulu zinciri karar alma siireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu siiregten gecerek demokratik isleyise uy-
gun alinan merkezi kararlarin 6rgit tarafindan uygulanmasi
esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma siireci igeri-
sinde yer alan tim mekanizmalarin denetleme ve sorgula-
masina agik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina iligkin ilkeler

Odanin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi gdz dniinde
bulundurulur. “Kamu ¢ikarlarini korumak” hedefini zedele-
yecek veya Odayi calisma programlarindan, galisma ilke-
lerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir iligkiye girilemez.

Siyasi partilerle iligkilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zede-
lenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gdsterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir
siyasi galismada basamak olarak kullaniimayacagini bilir.

7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin
likeler

Oda biitgesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitge” kavrami
esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini saglayici, pro-
jeler bazinda yardimlasma ve dayanigsma esastir.

Gelirleri dncelikle tiye ddentileri ve iiyelere bagimli olan bir
orgiit yaratimasi amaglanir. Uye ddentilerinin toplanma-
sinin, Oda Merkezine aktarimlarin ve birlik payinin diizenli
6denmesinin o6rgiitlilugiin en temel geregdi oldugu bilinir.

Ticari amaclarla kurulmug herhangi bir kurumun yapacagi
veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek alinmaz.
Yayimlanacak kitaplar, periyodikler, diizenlenecek uzman-

Ik egitimleri, miihendislik meslegdinin gelistirilmesine ve
uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir
alanlari olarak goriilir.

8. 0da Merkezi isleyisine iligkin ilkeler
Oda tiiziik ve ydnetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

Oda Merkezinin en 6nemli gorevi, Oda 6rgiitiinii tiiziik ve
yénetmeliklerin verdigi gérev ve yetkilerle ve Genel Kurul
kararlar dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi'nin is-
levlerinin baginda, orgiitiin etkin esglidimiinii saglamak,
merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve
uygulanmasini saglamak, orgitiin dis iligkilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiriitmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmig kararlarin uygulanmasi-
nin saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin aragtirilip
demokratik karar olusturma siireclerinin yeniden calistiril-
masi gorev kabul edilir.

Odanin st diizeyde olusan kurumsal iliskilerinin yiritiilme-
si, bu iligkilerin 6rgiit bagimsizligini zedelemeden siirdiiriil-
mesi Oda Merkezinin gorevi kabul edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina
yonelik siireli uzmanlik komisyonlari olusturmaya yénelir.
Ancak yayin, uzmanlik egitimi vb. siireklilik gerektiren ko-
misyonlarin devami da saglanir.

Oda Merkezi ‘orgiit ici sirekli egitimin’ gergeklestirilme-
sinden sorumludur. Bu baglamda, birim yéneticileri, teknik
gorevliler, biiro calisanlar, muhasebe gorevlileri siirekli
periyodik egitimlerden gegirilerek, orgiit ici isleyiste uyum
saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsil-
cilikler arasi yatay ve dikey iligkiler etkin sekilde saglanir.

DUNYA DURUMU

Diinya ekonomisi on dort yildir biiyiik bir bunalim ve dur-
gunluk igindedir. Stirekli durgunluk icinde biiyiimenin siir-
diiriilebilir olmamasi, iretkenlikte zayiflama, diisiik yatirm
oranlari, yiiksek issizlik, reel ticretlerde gerileme, gelismek-
te olan (ilkelerdeki sanayisizlesme, iklim degisikliginin et-
kileri ve pandeminin getirdigi ek yiikler ile Gin'in ekonomi,
teknoloji alanlarindaki yiikselisi, diinya ekonomisi ve siya-
setinin gelecek perspektiflerini etkileyecek boyutlardadir.
Ekonomik, sosyal, istihdam, saglik, gida, iklim-cevre ve
neofasizmin yiikselisiyle biitiinlesen gok katmanli ve toplu
bir bunalim/kriz durumu vardr.

Sovyetler Birligi'nin ¢oziliisiiniin ardindan olusan tek ku-
tuplu diinya diizeninin hakimi ABD ve onun dnciiliigiindeki
emperyalist sistem, Yugoslavya'nin pargalanmasindan Af-
ganistan, Irak, Libya, Suriye, Yemen'e kadar birgok drnek-
te goriildigu iizere isgallere ve igbirlikcileri araciigiyla ic



savaslar yaratmaya ydnelmistir. Emperyalizm, uluslararasi
anlagmalari, ilkelerin egemenlik haklarini ve en temel insan
haklarini gigneyerek isbirlikci devletler ve yénlendirdikleri
seriatci vb. drgitlerle birlikte milyonlarca insani katletmis;
bilylik goc-miilteci hareketlerine yol agmislardir.

Emperyalizmin yayilmaci siyasetinin bir bagka es zamanli
boyutu, Sovyetler Birligi'nin dagiimasi sonrasinda savas ay-
gitt NATO'nun genigletiimesinde gériilmiistiir. Sovyetler'in
Dogu Avrupa'daki askeri giiclerini ¢ekmesine kargilik
NATO'nun genislemeyecedi sozii yerine getirilmemis; 14
olan iiye sayisi 30a yiikselmistir. Balkanlar, biitiin Dogu
Avrupa, Baltik iilkeleri ve Ukrayna, emperyalizmin niikleer
fiizeler dahil silah deposuna cevrilmis, neonazilerle igige
olan Bati yanlisi Ukrayna yonetimini Rusya ile bir savasa
sokmak igin her tiirlii kiskirtmaya basvurulmustur. Nihaye-
tinde, Carlik Rusyasi’'ndan emperyal esinleri olan Rusya’nin
Ukrayna'yi isgalle verdigi karsilik, diinya siyasetini yeni
bir evreye sokmustur. Bu savasin gésterdigi lizere niikleer
savas tehlikesi her zamankinden daha fazla giindemdedir.
Kisaca emperyalizm, rakip gordii§i Gin ve Rusya'nin yiikse-
lisini soguk-sicak savasg, ekonomik ve diger ambargo yon-
temleriyle engellemeye galigmaktadir. Bugin dzellikle Gin'in
yiikselisiyle birlikte ABD'nin basini ¢cektigi tek kutuplu diin-
ya diizeninden gikilmig, iki/veya cok kutuplu, adeta yeni bir
“soguk savas”in basladigi, bélgesel gerilimler-gatismalar
tizerinden kozlarin kapisildigi/kapisilacagi bir konjonktiire
girilmistir. Oniimiizdeki yillarda, 6zellikle ABD-AB-Japonya
ile Cin-Rusya ve miittefikleri arasindaki ekonomik/teknolo-
jik ve askeri boyutlu gelisme ve siyasal catismalarin cerge-
vesini belirleyecegi yeni bir uluslararasi siyasi ve kurumsal
gerceveye, yeni bir diinya diizenine dogru gidis stirecinin
giindeme girecegini séylemek miimkiindiir.

Diger yandan 2019 yili Aralik ayindan itibaren biitiin diin-
yay! etkileyen Covid-19 Pandemi siireci, kamucu saglk ve
sosyal giivenlik politikalarinin tasfiyesinin toplumlardaki
hayati yansimalarini ve mevcut sistemin acimasiz sinifsal
karakterini bir kez daha ortaya koymustur.

Bu kosullarda su sorular zihinleri mesgul etmektedir: Bi-
yiik oranda dis ve i¢ borglanmayagidilmisken bunlarinnasil
cevrilecegi biiyik problemdir. Olasi yeni uluslararasi is bo-
Iimi ve yeni uluslararasi hukuk diizeni olugsum siirecinde
savagslarin nasil bir rolii olacaktir? Enerji, hammadde ve su
kaynaklar ne sekilde paylasilacak, kazananlar ve kaybe-
denler kimler olacaktir? Vahim boyutlara ulasan iklim krizi
yonetilebilecek midir? Teknolojik gelismeler insanli§in so-
miiriisi-baski altinda tutulmasi igin mi, 6zgiir gelisimi icin
mi kullanilacaktir? Gida tedariki krizine yanit nedir? Biiyiik
gd¢-miilteci hareketlerinin insani ¢dziimii nasil olacaktir?
Artan esitsizlik, yoksulluk ve igsizlik, toplumsal miicadelele-
re ve siyasete ne sekilde yansiyacaktir?

0Oda Yénetim Kurulumuzun 48. Galisma Déneminde, diinya-
da yasanan bu gelismeleri, basindan beri dogru bir sekilde,

kapitalizmin krizi ve yol agtigi tahrip edici sonuclar olarak
degerlendirmistir. Diinyanin mevcut sorunlarina dogru ve
kalici ¢oziimiin ancak bir diizen degisikligi ile saglanabi-
lecegi yoniindeki tezlerin gliglendigi bir tarihsel déneme
girmekte oldugumuzu sdylemek miimkiindiir. Nihayetinde
bugiin neoliberalizmin sonuglan ve diinya genelinde gelir
dagiimindaki adaletsizlikler ile igsizlik ve yoksulluk sor-
gulanmaktadir. Insanca yasam ve bagka bir diinya 6zlemi
yasamsal bir gereksinim olarak gériilmeye; bars, bir arada
yasama kamuculuk, demokratiklesme, calisma kosullarinin
koklii bir sekilde degistirilmesi, esitsizliklerin yok edilmesi,
gida egemenligi ve gevresel stirdiriilebilirligin saglanmasi
oncelikli bir alternatif olarak benimsenmeye baglanmistir.

ULKEMiZDE DURUM

Diinya genelindeki siireclerin gelisim seyri ve yukarida
dile getirdigimiz kritik soru ve sorunlarin yasamda buldugu
karsiigin iilkemizdeki ekonomik, sosyal, siyasi gelismeleri
de yakindan etkileyecegi aciktir. Bu noktada iilkemizdeki
siyasi iktidarin, diinya kapitalizmi-emperyalizm ile yetmis
yill asan iktisadi, askeri, siyasi baglantilarinin yol agtigi
toplumsal sorunlan derinlestirici bir konumda yer aldigini;
diger yandan iktidarin, emperyalistler ve biiylik giigler arasi
celiskilerden yararlanma seklinin Glkemizin diga bagimhlk
halkalarina yenilerini ekledigini belirtmek gerekir.

iktidarin ana gayreti iktidarini korumaktir ve dis politika ABD-
NATO emperyalist politikalarina bagllikla belirlenmektedir.
Dis politika hem “fitratlan” geredi hem de, toplumsal muha-
lefeti baski altinda tutmak igin milliyetgi-soven, mezhepgi,
militarist eksende halklar-iilkeler arasi diigmanliklari kdriik-
leyici tarzda yiiritlilmekte ve lilkemizin emperyalizme ba-
gimhihigr pekistiriimektedir.

Bilindigi tizere sosyal hukuk devleti tasfiye edilmistir. Sag-
Ik, egitim, sosyal giivenlik, dogal cevre, yeralt-yeriisti
zenginlikleri ile tim kamusal-toplumsal kaynak, varlik, alan
ve hizmetler, kiiresel ve yerli/yeni-yandas sermaye giigleri-
ne yeni ve karli ticari alanlar olarak sunulmaktadir.

Mafyatik-oligarsik rant ekonomisini siirekli kilmak icin top-
lumsal muhalefet baski-siddet yéntemleriyle bastirimaya
caligiimaktadir. Demokrasi, temel insan haklar ve siyasal
ozgrlikler rafa kaldinimakta; totaliter siyasal Islamci bir
rejim insasinda hizla yol alinmaktadr.

Kamu yonetimini, hukuku, ilke imarini, yapi, kent, ulagim,
egditim, saglik, tanim, gida, enerji, maden, su, gevre ve koru-
ma alanlarini ve TMMOB mevzuatini yeniden diizenlemeye
yonelik adimlar ile sendikal alanin zayiflatiimasi, Covid-19
pandemi kosullarinin iktidarin otoriter yonetimi ve sermaye
acisindan firsata donistiiriilmesi s6z konusudur.

Ulkemizin biitiin kaynak ve varliklari denetim disi olan Varlik
Fonu AS’de toplanmakta; asin dis borg yiikii igin bu fonda
toplanan kaynak ve varliklar 6zellikle bélge gericiligine




ipotek edilmekte, lilkemiz ve halkimiz yeni kapitiilasyonlarin
boyundurugu altina sokularak yoksullagtinlmaktadr.

Sonucta Tiirkiye ekonomisi iiretim, tasarruf-yatinm, istih-
dam, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji diizeyi, dis talep/
ithalat bagimliligi, biitce agigi, cari acik, sermaye hare-
ketlerinin serbest giris-gikigi, agir borglanma, déviz kuru
yiikselii-Trk Lirasi’'nin deger kaybi, yiiksek faiz 6demeleri,
yiiksek enflasyon, savurgan harcamalar ve rant yagmasi ile
orselenmis ve hayli kirilgan bir durumdadir.

iktidar, sosyal hukuk devleti gereklerine karsi, toplumcu,
demokratik, Cumhuriyetgi, laik yaklagimlara karsi, dinci-
mezhepci-gerici tezlere dayanarak agik bir ideolojik-siyasi
miicadele vyiiriitmektedir. Toplumumuz siirekli gelisen
bilimin ve teknigin gereklerinden, aydinlanma siregleri
ve laiklikten uzaklastirilarak gdzeneklerine dinci gericiligin
sinnga edildigi, demokrasi diigmani bir diizleme itilmekte,
gelecegi karartilmaktadir.

Bitin bu degisim-déniisiim siirecine muhalefet edenler
ve TMMOB'miz, yasa/mevzuat diizenlemeleri ve her tiirlii
antidemokratik uygulama ile etkisiz hale getirimeye cali-
silmaktadr.

MUHENDIiSLiK MESLEK ALANLARIMIZDA DURUM

Gerek kapitalist diinyadaki uluslararasi is béliminiin em-
peryalist somiiriicii karakteri, gerekse (retim, ekonomi,
sanayi, istihdam, gelir-béliisiim iligkilerinin érgitlenis tar-
zindan dolayl miihendislik uygulamalari had safhada etki-
lenmektedir.

Sanayisizlesme, fason-esnek-tageron {iretim, kamusal
tiretim, hizmet ve denetim perspektifinden uzaklasilmasi,
rant eksenli sermaye birikimi diizenlemeleri; meslek alan-
larimizi, miihendislik hizmet ve uygulamalarini ve meslek
orgiitlerimizi dogrudan ve dolayl bicimlerde etkilemekte,
miihendisligi degersizlestirmekte ve itibarsizlastirmaktadir.

Bu yodnelim, sanayilesmenin, kalkinmanin, kentlesmenin,
tarimdaki gelismenin, dogal denge ve cevrenin korunma-
sinin, biitiin toplumsal yasamin ve temel sektdrlerin ana
giiclerinden biri olan miihendisligin, egitimden uygulamaya
dek degisim/doniisiim siirecini belirlemektedir.

Geligsmis kapitalist (ilkeler lehine sanayide kiiresel rekabeti
on plana gikaran yontem ve modeller sonucu, kérin aza-
milestiriimesi, cretlerin digirilmesi, isgiicii istihdaminin
azaltilmasi ve buna paralel olarak miihendisligin islev ve ira-
desinin minimize edilmesi ile sanayide ve kamuda nitelikli
personel yetersizligi yayginlasmaktadir.

i§ giivenligi kapsamindaki periyodik denetimlerin piyasaya
aclimasi, is makinalan egitimlerinin serbestlestiriimesi, araclarin
imal tadilat montaji yonetmeliginde benzer degisiklikler
yapilmasi, asansor denetimlerinin piyasaya agilmasi ve mesleki
denetimlerin engellenmek istenmesi, meslek alanlarimiza ardi

ardina yapilan miidahalelerden bazilandir. Kamuda miihendislerin
isleri meslek disi kisilerle yonetiimeye calisimakta ve bunun
yasal dayanaklari da olusturulmaktadir.

Miihendislik egitimi ve uygulamalarinda nitelik unsurunu
yok edecek uygulamalar yayilmaktadir. Her ile bir iiniversite
acllmakta ancak egitime ayrilan ddenekler, 6gretim gérev-
lisi sayisi ve iiniversite kosullari gibi gostergelerde esdeger
bir artis bulunmamaktadir.

Uyelerimiz; igsizlik, meslek disi islerde calisma, diisiik
licret, is giivencesinin olmamasi, esnek calisma, SGK
primlerinin dusik (cretler Uzerinden 6denmesi, kadin
miihendislerde cinsiyete gére (cret ve is pozisyonu
farklihg, mesleki yetersizlik sorunlari, siyasi baski ile kadro
atamalari, kamuda tayin ve siirgiinler, fazla mesailerde
ticret verilmemesi, fazla calistirma, sosyal hak ihlalleri ve
ozliik haklaryla ilgili bir dizi sorunla karsi kargiyadir.

Gergeklesen yeni liberal doniisimiin sonuclari, 49. Dénem
Oda Yonetim Kurulumuzun en temel yaklasimlarindan birini,
meslek-meslektas sorunlar ile iilke sorunlan arasinda siki bag-
lar bulundugu yoniindeki goriisiimiizii dogrulamaktadir. S6z ko-
nusu toplumsal-ekonomik-ideolojik-kiiltiirel-siyasi doniigtimler
ile TMMOB'nin doniistiiriilmesi cabasi arasindaki yapisal bag-
lantilar, bugiin daha net bir sekilde gériiliir olmustur.

Ancak belirtmek isteriz ki, TMMOB'nin en orgiitlii yapisi olan
Odamizin demokrasi miicadelesinde iizerine diigeni yapmasini
saglamak, 0da-TMMOB cizgisini birlik icinde siirdiirerek gele-
cege tagimak ve mesleki sorumluluklarimizi daha fazla uzman-
lagarak devam ettirme yiikimliligiinii yerine getirmek, 49.
Donem Oda Yonetim Kurulumuzun énceligi olacaktir.

iKTIDARIN HEDEFINDEKi TMIMOB'Yi VE ODALARIMIZI
BIRLIK iCINDE KORUMAK GOREViMizDiR

TMMOB'nin kamusal birikim ve hizmetleri sermayeye
devreden, bilimsel mesleki gerekliliklere ve hukuka aykri
usulstiz uygulamalar karsisinda yillardan bu yana kamu-
toplum-meslek-meslektas yararini temel alarak siirdiirdigii
miicadelenin, iktidarin serbestlestirme-6zellestirme uygula-
malari ile rant eksenli politikalarina engel olusturdugu bilin-
mektedir. TMMOB orgtliiligd, ozellikle 2007-2009 yillarin-
dan beri bu nedenle hedef alinmistir.

Bu caba yillardir imar ve yapi denetimine iliskin mevzuatta
siirekli olarak yapilan diizenlemeler ve mesleki denetimin
ortadan kaldinimasi gabalan; TMMOB ve bagh Meslek
Odalarinin “idari ve mali denetim” gériiniimii altinda bakan-
liklarin birer alt birimi haline getirilmesi; Devlet Denetleme
Kurulu'na meslek kuruluglan hakkinda idari sorusturma
acma yetkisinin verilmis olmasi gibi girisim ve uygulama-
larla stirmiistiir.

Birligimiz ve Odalanimizi yapisal diizeyde yeniden yapilan-
dirmaya ydnelik bu girisimlerin yasa diizeyinde olani ise,



TMMOB ve bagl Meslek Odalarinin verdigi tepki, kamu-
oyundan saglanan destek ve 7 Haziran 2015 ile 1 Kasim
2015 secimleri nedeniyle gerceklesememistir. 16 Nisan
2017 referandumu sonrasinda yeni bir yasa degisiklik tas-
lagi hazirlanmig, 2018 yil baglarinda kamu kurulusu nite-
ligindeki meslek birliklerine yonelik totaliter kurgular yine
giindeme gelmis; en son 2020 Temmuz ayinda Barolara,
hukuk ve yargi siireglerine antidemokratik miidahaleye yo-
nelik Avukatlik Kanunu'nda dnemli degisiklikler yapilmistir.
Bdylece iktidar, 2007'den itibaren giindemine aldigi kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina yonelik hukuk
dist mevzuat diizenlemesinde yeni bir adim atmis oldu. Bili-
yoruz ki diger Anayasal meslek orglitleri ve TMMOB Yasasi
dedgisikligi de iktidarin giindemindedir.

Dolayisiyla 49. Dénem Oda Yonetim Kurulu olarak, genel
kurulumuzu ve sonrasi dénemi; Odamizi gelecede tasiyacak
olan orgiitlii tiyeligi ve 0da-TMMOB orgiitliiligiini giiglendi-
rici, meslek alanlanmizi koruyup genisletecek, saldirilara kar-
sl en (st diizeyde birlik iginde hazirlikli olmamizi gerektirecek
bir tarz ve icerikle drgiitleme sorumlulugumuz artmaktadir.

Bu noktada Odamiz ve TMMOB'mizin, on yillara yayilan
yogun emeklerle olusturulmus demokratik mevzilerimizin
korunmasi, bugiin en énemli sorumluluklarimizin arasin-
dadir. Bu nedenle orgiitsel, mesleki, sosyal birligimizi giig-
lendirmek ve yillardir siiren anlayisin ve kadrolarinin ilerici,
demokratik, yurtsever gelenegini kesintiye ugratmamak
baslica gérevimizdir.

NEDEN BiR ARADAYIZ VE NELER YAPACAGIZ?

49. Dénem Oda Yonetim Kurulu olarak, Oda calismalarini;
meslek alanlanmizdan hareket ederek meslektaslarimizin,
halkimizin, kentlerimizin, tilkemizin, diinyamizin sorunlarina
iliskin gords ve dnerilerini, Oda Uyeleri ile birlikte olusturup
paylasmayi ve kamuoyunu bilgilendirmeyi toplumsal bir gé-
rev ve sorumluluk olarak gérmekteyiz.

Bizler;

e Mesleki demokratik kitle drgiitii olarak tamimladi-
gimiz 0damizda yapilan tiim galismalarin birlikte
iiretme, karar alma ve ydnetme anlayisiy-
la yiiriitilmesini,

e Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir
Turkiye icin emekten, halktan yana politikalarin
hayata gecirilmesini ve kamu cikarlarinin
korunmasini,

e  0Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorun-
larinin {ilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayaca-
gini

temel ilkelerimiz olarak benimsiyoruz.

bu temel ilkeler 1sigindaki tiim caligmalar siyasal
iktidarlardan, devletten ve sermayeden bagimsiz
politikalar olusturup hayata gecirerek, (ilkeye,
meslege ve meslektaslarimizin sorunlarina sahip
cikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halkimizin
hizmetine sunarak yiriitmeyi benimsiyoruz. Bu
cercevede, donem iginde:

36. Galisma Déneminde Odamiz Danigsma Kurul-
laninda hazirlanan ve genel kabul géren Calisma
llkeleri'nde belirlenen anlayigi kararlilikla siirdii-
recegiz.

Meslek alanlarimizin gii¢lendirilmesini demokra-
tiklesme miicadelesinin bir pargasi olarak gdren
anlayigimizin siirekliligini saglayacagiz.

Uyelerimizin  ekonomik, sosyal, demokratik
taleplerinin  orgitliliikten gegtigi  bilinci ile
Odamizin  orgiitlenmeyi  gelistirici, 6zendirici
islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda
Kamu Calisanlan Sendikalari ile ortak galigmalar
yliritmeyi hedefleyecegiz.

Ulkemizin  kalkinmasinin ~ Giretimden  hizmet
ve denetimlere kadar kamucu yaklagimlar
gerektirdigini ve iilke kaynaklarinin kullaniminda
kamu yarari ilkesini savunacagiz.

isci saghgi ve is giivenligi uygulamalarinin tarafsiz
kurumlarin denetiminde yeniden diizenlenmesi,
biitiin sanayi ve calisma yagamini kapsamasi
ve Is Giivenli§i Miihendisligi igin yiir{ittigimiiz
cabalar stirdiiriip, gelistirecegiz.

Akademik kadrolarin, iktisatgi-sosyal bilimcilerin
bilimsel goriis ve calismalanini yapilacak etkin-
liklere yansitarak en verimli sekilde degerlendi-
recegiz.

Demokratik kitle drgiitleri, sendikalar, meslek ku-
ruluglar ve yerel yonetimlerle var olan iligkilerin
giiclendirilmesi galigmalarina devam edecegiz.

Uyesine deder veren, sorunlarina sahip cikan,
¢ozim (retmeye calisan bir calisma tarzini
hayata gecirmeye devam edecegiz.

Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi
ve deneyimin Oda biitliniine aktariimasi galigma-
larini siirdiirecegiz.

Oda calismalarinda tiim 6rgiitii kucaklayan, kati-
imciligr esas alan, kurullarina saygi duyan, keyfi
uygulamalara prim vermeyen bir isleyis ve hiz-
met anlayigini siirdiirecegiz.




Oda komisyonlarini; hedeflenen calismalara gére
ihtiyac duyulan siireli ve kendi konularinda uz-
man olan kisilerden olusan uzmanlik, érgiitlenme
ve liretme iglevli olarak galistiracagiz.

Uzmanlik alanlanmizla ilgili mevzuat ¢aligmalari-
mizi siirdiirecegiz.

Meslek alanlarimizla ilgili tiim taraflarin katildigi
platformlar ve ortak calisma kurullarini 8zendir-
meye ve politikalarin olusturulmasinda aktif so-
rumluluk almaya calisacagiz.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu
yararina calisan meslek odalarinca yapiimasina
yonelik yasal diizenlemeler yapilmasi igin calis-
malan siirdiirecegiz.

Mesleki calismalari ve meslek ici egitimi gelis-
tirmeyi hedefleyecegiz. Odamizda yiiriitiilen kurs
ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak gelistirece-
giz. Devam etmekte olan Miihendis Yetkilendir-
me Kurslarini kamu saghgi ve giivenligini ilgilen-
diren alanlarda calisan miihendislerin meslek igi
egitim ihtiyaclarnini giderme siireclerini devam
ettirecegiz. Egitimde yeni alanlar acacak, egitim-
lerin tlim meslek alanlarimizi kapsamasina yénelik
ozel calismalar yapacagiz. Egitim ve seminerler ile
miihendislerin bilgilerinin tazelenmesini, yeni tek-
nolojilerden haberdar edilmesini, toplumsal duyar-
liiklaninin arttinlmasi gabalarini siirdiirecegiz.

Uluslararasi alanda esdeder meslek orgiitleri ile
iliskiler gelistirecek, ortak etkinlikler diizenleye-
cek; uluslararasi planda eslik-denklik bulunan
meslek orgiitleriyle iligkilere 6zel bir agirlik ve-
recek, is birligi alanlarini aragtiracak ve gerekli
mesleki protokolleri yapmaya devam edecegiz.

Uyelerimizin uzmanliklarinin ve sicillerinin kayit
altina alinmasi ve bunun takibi igin calismalari,
teknolojinin  sundugu imkanlarn da kullanarak
gelistirip siirdiirecegiz.

Uyelerimizin sahip olduklari uzmanliklarin egitim
ve belgelendirme faaliyetlerinde, bilirkisilik
hizmetlerinde degerlendirilmesi ve sanayinin
ihtiyaclanina cevap vermek adina kullanilmasi
icin cesitli platformlar olusturacagiz. Emekli
veya cesitli nedenlerle islerinden ayrilmig
ancak uzmanlk ve mesleki yeterlilikleri
bulunan ve halen calisabilecek iyelerimizin
gerek Oda calismalarinda degerlendiriimesi
gerekse (ke sanayisine hizmet kapasitelerinin
degerlendirilmesi icin calismalar yapacagiz.

Bunun igin gerekli bitiin elektronik altyapi
olusturulacak ve (iyelerimiz ile Gyelerimizin
katkisina gerek duyan kuruluglar arasinda iligkinin
kurulmasina yardimci olacagiz.

e Meslek disiplinlerine teknik yayin kazandirimasi
calismalarini gelistirerek siirdiirecek, dijital ya-
yincih§a agirlik verecegiz.

e 0Oda teknik hizmetlerinin akreditasyonu galisma-
larini gelistirecegiz.

e  Kurumsallagma yoniinde caligmalarimizi kararl
bir sekilde siirdiirecegiz.

e TMMOB'yi “25. Oda” olarak gdren anlayislarin
kargisinda duracak ve TMMOB'nin gerceklesti-
recegi bitiin etkinliklere aktif destek verecegiz.

YURUTULECEK CALISMALAR
1. Oda Toplantilan

49. Dénemde yapilacak tiim toplantilar pandemi siirecini
de kontrol ederek ilkesel olarak dncelikle yiiz yiize olarak
yapilmaya calisilacak, eger yiiz yiize yapma imkani yoksa
cevrimici toplanti alternatifi degerlendirilecektir.

Oda calismalarinin aktif ve etkin yiiriitiilebilmesi, subeleri-
miz ile ilgili calismalarin hizli olmasi ve lyelerimize zama-
ninda ulasabilmesi amaciyla Oda Yonetim Kurulumuz, her
hafta bir araya gelecek ve kolektif dretimi hayata gegire-
cektir. Ayrica Oda Onur Kurulu ve Oda Denetleme Kurulu
calismalarinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla sek-
retarya gorevi yiiriitiilecektir.

Donem igerisinde Oda Danigma Kurulu toplantilarinin yani
sira, orgiitsel calismalarimizin degerlendirilmesi, yeni alan-
lardaki kamusal denetim galismalarimizla birlikte yiiriitmek-
te oldugumuz caligmalarin daha iyi koordine edilebilmesi
amaciyla, ihtiyag oldugunda, sekreter-sayman iyeler ve
miidirlerin katilaca@ toplantilar gergeklestirilecektir. Tiim
bu toplantilarin yani sira, ihtiyag durumunda giindemli 6r-
giit toplantilarinin gergeklestiriimesi saglanarak karar alma
siireclerimiz demokratik bir sekilde isletilecektir.

Tim calisanlarimizin orgiit ici editimlere tabi tutulmasi
sa@lanacak, teknik gorevlilerin drgiit ici egitimleri bagl bu-
lunduklar subelerinde, biiro, yayin ve muhasebe personeli
editimleri ise merkezi olarak gerceklestirilecektir. Ayrica
sekreterler-saymanlar-miidiirler toplantilariyla yeni yone-
ticilerin Oda’nin perspektif ve igleyisine daha hizli entegre
ederek katilimlarinin artirimasi hedeflenmektedir.

49. Donemde de calisanlanmizla ortak toplantilar gerceklesti-
rilerek gerek Oda Yonetim Kurulumuzun gerek Sube Yonetim
Kurullarimizin tiretmis olduklar politikalarin zenginlestirilmesi
ve en uygun bigimde hayata gegirilmesi sa§lanacaktir.



2. Uye Caligmalan

Uye caligmalari, pandemi ddneminde uygulamaya
soktugumuz yeni araclann verdigi kazanimlarla daha da
gelistirilecektir.

Gegtigimiz donemlerde hayata gegirilen, tiyelerimizin, Ma-
kina Portal ve Makina Mobil gibi dijital platformlar {izerin-
den yeni tiye/ogrenci lye basvurusu, liyelik belgesi talebi,
iletisim bilgilerinin giincellenmesi gibi iglemlerini gergek-
lestirebilmesinin niinii agan uygulamalar bu dénemde de
artinlarak stirdirilecektir.

0Oda orgutliiliigiiniin gliclendirilmesi ve tiyelerin aidiyet duygu-
sunun artinimasina yonelik calismalara agirlik verilerek tyele-
rin Odanin tiim siireclerinde aktif rol almasi hedeflenecektir. Bu
amacla egilim ve talep belilemede kullanilan unsurlar gelistiri-
lecek, iye odakli faaliyetlere dncelik verilecektir.

Uyeyi esas alan, iyelerimizle birlikte iretecegimiz ve siirece
dahil olmalarini saglayan araclarin gelistirilmesi saglanacak
ve liye aleyhine bozulan teknik hizmetler/liye caligmalar
orani; liye eksenli caligmalar artirilarak diizeltilecektir.

Uyelerimizin ekonomik, demokratik, ozliik haklari, sosyal
gereksinimlerine yonelik calismalar yaninda meslek igin
egditimlerinin devamli haline getirimesine iligkin ¢alismalar
hedeflenecek, ayrica hem isyerlerinde hem de uzaktan
calisma sorunlarinin tespiti ve bunlarin ¢éziimiine yonelik
faaliyetler yiiriitilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Uye aidatlarinin tahsilati konusunda iilke genelinde aktif bir
yontem gelistirilebilmesi icin caligmalar yiiriitilecektir.

Universite sayisinin ve Odamiza bagh meslek disiplinleri
kapsaminda agcilan boliim sayilannin her gecen giin
artmasi, yeni mezun sayllannin da siirekli olarak
artmasini beraberinde getirmektedir. Ancak buna ragmen
mezunlarin iiye olma oranindaki disiis g6z oniine
alindiginda, Subelerimiz tarafindan meslektaglarimizin
Odaya iiye olmalarinin ézendiriimesine yénelik faaliyetlere
agirhk verilmesi, bu kapsamdaki faaliyetlerin merkezi
koordinasyon ve takibiyle basarli bulunan uygulamalarin
yayginlastinlmasinin - saglanmasi  Odamizin en 6nemli
hedeflerinden birisi olacaktir.

Ayrica Subelerimizin dnceki donemlerde de yaptigi ve iiye-
lerimizin gesitli kuruluslardan aldiklari hizmetlerden indirimli
faydalanmalarina yénelik protokol faaliyetleri gelistirilerek
surdiiriilecektir.

3. Komisyon, Galisma Grubu ve Kurul Galigmalar

Subelerde olusturulan  komisyonlar ve TMMOB'de
olusturulan caligma gruplar gozetilerek ihtiyaca gore
merkezi komisyonlarin/calisma gruplarinin olusturulmasi
saglanacaktir. Komisyon/calisma grubu calismalarinin
donem sonunda calisma raporuyla tiyelerimize aktarilmasi

saglanacak, ihtiyag oldugunda siireli komisyonlar
kurulup Oda goriisleri ve raporlarinin olusturulmasi igin
calismalar yapilacaktir. Oda caligmalarinin daha etkin
ve verimli yonetilmesi amaciyla, Subelerimiz ve Oda
Merkezimizde uzmanlik alanlarimiza iligkin siireli ve siirekli
komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir.

Endiistri, isletme, Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendislerinin
orgtitlenmelerinin, Oda calismalarina katiimlarinin ve mes-
lek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelismelere miida-
hil olabilmelerinin bir araci olarak kurulan Meslek Dali Ana
Komisyonlari EIM MEDAK ve UHUM MEDAK'in daha etkin
calismasi saglanacaktir.

Bunlarin yaninda Mekatronik ve Enerji Sistemleri Miihen-
dislerinin Giyelesme sayisindaki yiikselis goz dniine alinarak
donem igerisinde bu meslek disiplinlerinin faaliyetlerine yd-
nelik calismalar gergeklestirilecektir.

Ayrica 6rgiitiimiiziin bugiinii ve gelecegi olan gelecekteki
meslektaslarimiza yonelik olarak, “Ogrenci Uye Komis-
yonu” ile meslektaslarimizin dzliik haklari konusunun tim
birimlerde ve ¢alisma alanlarinda korunmasina ve orgit-
liliklerine destek veriimesine yonelik olarak, “Ekonomik
Demokratik Ozliik Haklari ve Issizlik Komisyonu” kurularak
calismalarinin siirekliligi saglanacaktir.

49. Oda Olagan Genel Kurulu'nda alinan kararlar geregi; Ulu-
sal Bina Sinifi Kodlarinin hazirlanmasi igin TMMOB catisi
altinda bir galisma grubu kurulmasi, ayrica dzel gereksinimli
liyelerimize ulagmak amaciyla TMMOB diizeyinde vyiir(itii-
len caligmalarin devaminin saglanmasi hedeflenmistir.

Olusturulacak olan yayin komisyonlarimiz, gecmis dénem
birikimleriyle stirekliligi saglayarak, yayinlarimizin iiyeleri-
mize yetkin bir icerikle ve zamaninda/periyodunda ulastiril-
masi icin calismalarini yiriitecektir.

Oda goriis ve onerilerinin yani sira, uzmanlk alanlarimiza
yonelik olarak oda raporlarinin hazirlanmasi amaciyla siireli
calisma gruplan olusturulacak, Oda galigmalarimizin kamu-
oyu ile bulugsmasi saglanacaktir.

Uyelerimizin uzmanlik alanlarina iliskin olarak gelismeleri
izlemek, sorunlarina ¢oziim bulmak, gelismeler isi§inda
yeni diizenlemeleri hayat gegirebilmek amaciyla kurullar
olusturulacaktir.

Tiim olusturulan komisyonlar, calisma gruplari ve kurullarin
zamana ve mekana sikismadan, giincel teknolojik olanaklar
kullanarak karar iiretmesi ve Oda Yonetim Kurulu galismala-
rina katkida bulunmasi igin altyapilar hazirlanacaktrr.

Tiim komisyon, galisma grubu ve kurullarin igleyisi hazirla-
nacak uygulama esaslari gercevesinde yriitiilecektir.

Bu cergevede, 49. Dénemde, asagidaki komisyon, galisma
gruplari ve kurullar olusturulacaktir.




a. Siireli Komisyonlar
o Ogrenci Uye Komisyonu

e Ekonomik Demokratik Ozliik Haklari ve issizlik
Komisyonu

e Kadin Uye Komisyonu
e isci Saghg: ve is Giivenligi Komisyonu

b. Siirekli Komisyonlar:

e Endistri - isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana
Komisyonu (EIM MEDAK)

e Ucak - Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek
Dali Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)

e Miihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

o Miihendis ve Makina — Giincel Dergisi Yayin Ko-
misyonu

e  Endiistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

o  Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu
c. Kurullar

e  Egitim Belgelendirme Kurullar

e iklimlendirme Teknik Kurulu

d. Galigma Gruplar

e  Enerji Calisma Grubu
e  Sanayi Galisma Grubu
o  Dijital Dénligiim Calisma Grubu

e Meslek Disiplinlerini Degerlendirme Galisma Gru-
bu

e  Egitim Galisma Grubu

e  SMM Galisma Grubu

e Mali isler Galisma Grubu

e Uluslararasi iligkiler Calisma Grubu
e Yayin Calisma Grubu

e Orgiitlenme Calisma Grubu

e Ulagim Galisma Grubu

o  Filo Mihendisligi Calisma Grubu

e Oda Taginmazlarini Degerlendirme Galisma Grubu
o  Bilirkisilik Caisma Grubu

e Ulusal Bina Sinifi Kodlar Hazirlik Galisma Grubu

e  Mekatronik Mihendisligi Galisma Grubu

Bunlar diginda, donem iginde ihtiyag duyulmasi halinde yeni
komisyon, ¢alisma gruplan ve kurullar olusturulabilecektir.

4. Etkinlikler
a. Kongre, Kurultay, Sempozyumlar

Meslek alanlarimizdan yola gikarak iilke ve meslek/mes-
lektas sorunlarinin tartigiimasi, ¢oziim 6nerilerinin olustu-
rulmasi, bilginin erigilebilirligi ve yayginlastinimasi, bilim
ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasi icin araclarin
yaratiimasi amaciyla, periyodik olarak her dénem diizenle-
digimiz kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerinin, pande-
mi siirecinin gidisati da goz 6niine alinarak yapilmasina bu
donemde de 6nem verilecektir.

Etkinliklerimizin, uzmanlik alanlanmizla ilgili Gilkemizdeki ve
diinyadaki gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara ¢o-
ziim aranmasi, sanayilesme ve iretime dayal politikalarin
yerlesmesi ve gelistirimesi, Oda-Universite-Sanayi isbirli-
ginin gelistiriimesi amaglarina hizmet etmesi hedeflenecek-
tir. Yerel etkinlikler, amag, kapsam ve biitgesi hazirlanarak
merkez onayi alinmak suretiyle, siiresi bir giin ile sinirlandi-
rilarak (zorunlu hallerde iki giinii asmayacak sekilde) planla-
nacaktir. Ayrica, merkezi olarak yapilan benzer konulari ige-
ren kongre, kurultay, sempozyumlarin birlestiriimesi; yerel
bazda ilgi alani olusturan etkinliklerin de yerellerde ayrica
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

TMMOB orgiitliiligiinin vazgecilmezi olan ve Odamiz ta-
rafindan gerceklestirlen TMMOB Sanayi Kongresi'nin
bu dénem de TMMOB adina Odamiz sekretaryali§inda
diizenlenmesi igin ¢alismalar yiritiilecektir.

Meslegimizin ve orgiitiimiiziin gelecegi olan 6grenci {iyele-
rimize yonelik olarak 1996 yilindan giiniimiize degin diizen-
lemekte oldugumuz Ogrenci Uye Kurultay: ile meslek dali
ana komisyonlarimiz tarafindan yiiriitilen EIM ve UHUM
Kurultaylarini daha etkin ve katiliml olarak diizenleyecegiz.

Bu etkinliklerimiz ile subeler arasi ishirligi ve koordinasyonun
gelistirilmesi, orgiitsel deneyimlerin karsilikli paylagiimasi he-
deflenecektir. Bu kapsamda, bazi etkinliklerimizin ortak orga-
nizasyon olarak planlanmasina caba harcanacaktir. Belirlenen
bu esaslar dogrultusunda gergeklestirilmesi planlanan kongre,
kurultay ve sempozyumlarimiz asagida gruplandinimigtir.



1. Asansor Sempozyumu ve Sergisi

2. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

3. EIM Kongresi / Kurultayi

4. Enerji Ekipmanlari ve Yerli Uretim Kongre ve Sergisi
5. Enerji Verimliligi Kongresi

6. Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi

7. Giines Enerijisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi
8. lsci Saghg: ve is Giivenligi Kongresi ve Sergisi
9. Kaynak Teknolojisi Kongresi ve Sergisi

10. Otomotiv Kongre ve Sergisi

11. Ogrenci Uye Kurultayi

12. Rayl Sistemler ve Sinyalizasyon Kongresi ve Sergisi
13. Savunma Sanayi Sempozyumu

14. Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi

15. TMMOB Sanayi Kongresi

16. UHUM Kurultayi

17. GAP Bolgesi Sanayilesme ve Kentlesme Sem-
pozyumu

18. Trakya'da Sanayilesme ve Gevre Sempozyumu

19. iklimlendirme Kongresi

Subelerimizin  yerel diizeyde _gerceklestirecedi (NDT
Giinleri, Riizgdr Sempozyumu, Olglimbilim Sempozyumu,
Yangin Sempozyumu vb.) etkinliklerde, Odamizin olusturdu-
gu bilgi birikiminin ve uzmanlik komisyonlarimizin olustur-
dugu gorislerin her platformda kamuoyu ile paylagiimasi
saglanacaktir.

b. Calistaylar

Yapiimasi planlanan galistaylarimizia Subelerimizde gergek-
lestirilecek yerel toplantilara iligkin forum, blog ve sosyal
medya gibi platformlar kullanilarak tiye katiiminin gok yén-
lii olarak saglanmasi, talep, egilim ve diistincelerinin alin-
masi hedeflenmektedir.

c. Diger Etkinlikler

TMMOB'nin ve bagh odalarinin, meslek érgiitlerinin, sen-
dikalarin, kamu kurum ve kuruluglarin, demokratik kitle

orgtlerinin yaptiklari etkinliklere aktif katihm ve destek
saglanacaktir. Meslek alanlarmizi igeren konularda ger-
ceklestirilecek atélye caligmalarina, calistaylara, sempoz-
yumlara, panellere katiim saglanarak Odamizin gériisleri
aktarilacak ve giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar
yapilacaktir.

5. Egitim ve Belgelendirme Galismalan

Bilim, teknoloji ve miihendislik uygulama alanlarinda yasa-
nan hizli degisim siireci, 6rgiin egitim kurumlarinda verilen
egitimin zaman igerisinde atil bilgi haline gelmesine; mev-
cut bilginin yenilenmesi ihtiyacina yol agmaktadir. Bireyin
hem kendi gelisimini saglamasi hem de iretim siirecinde
aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardimci olabilmesi
igin siirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Siirdiiriilmekte olan Miihendis Yetkilendirme Kurslari, kamu
saghg ve giivenligini ilgilendiren alanlarda ¢alisan miihen-
dislerin meslek ici egditim ihtiyaclarini giderme siireci olarak
devam ettirilecektir. Yapilan egitim ve seminerler ile mii-
hendislerin bilgilerinin tazelenmesini, yeni teknolojilerden
haberdar edilmesini, toplumsal duyarliliklarin artirlmasini
hedefleyecektir. Egitim etkinliklerinin igeriginin, Odamizin
bilimden ve emekten yana tutumuna uygun olarak gelisti-
rimesine ve (yelerimizin mesleki gelisiminin siirekliligine
katki koymasina yonelik olmasi saglanacaktir.

Uke ve toplum vyararlan dogrultusunda meslek
alanlarniyla ilgili denetimin yapilabilmesi igin, uzman
liyelerin tanimlanmasi, iiyelerin mesleki ve bilimsel
calismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine
dayanan uzmanliklarinin  Makina Miihendisleri QOdasi
tarafindan belirlenmesi, belgelendiriimesi ve uzman
tiyelerin kamuoyuna 6nerilmesinin saglanmasi amaciyla
egditimlerimizin cesitlendirilmesi, yetkinlestirilmesi
calismalarina devam edilecektir.

a. Miihendis Yetkilendirme Egitimleri

Miihendis Yetkilendirme kapsaminda gerceklestirilen kurs-
lar ve sinavlarin niteliksel olarak gelistirilmesi igin calig-
malar yapilacaktir. Yetersiz olan kurs siireleri artirilarak,
gorsel kurs materyalleri olusturularak, egitim materyali
yenilenerek kurs ve sinavlar gelistirilecektir. Ayrica, mes-
lektaslanimizin meslek alanlariyla ilgili yaptiklari denetim-
lerde yetkin hale gelmeleri ve mevzuat degisikliklerinden
haberdar olmalari amaciyla yapilan miihendis yetkilendir-
me kurslarimiz, pandemi siireci nedeniyle cevrim igi olarak
gerceklestirilmekte ve bu siireg ile birlikte teorik egitimlerin
dijital platformlarda yapilabilmesine, uygulamali egitimlerin
ve son degerlendirmelerin gergeklestirilmesine yonelik ¢a-
lismalara hiz verilecektir.

Miihendis Yetkilendirme egitimlerinin zenginlestirilmesi ve
niteliginin artinlmasi amaciyla teknik altyapi sorunlan gi-
derilerek yeni modellerin uygulanmasi saglanacak, {iniver-




site egitimi sonrasinda Uiyelerimize teorik ve pratik giincel
bilgileri aktarmak icin, cevrimigi tabanl 6grenme merkezi
planlanacaktir. Hem mevcut egitimlerin iyilestirilmesi igin
hem de yeni egitimlerin miifredati olusturulurken bu tiir
yeni olanaklardan yararlanilacaktir.

Pandemi dénemi ile birlikte 48. Donemde Qyelerin bilgi ve
birikimlerini artirmak amaci ile kisa zamanda yiizlerce webi-
nar (cevrimigi) seminer ve egitim (miihendis yetkilendirme,
seminer, sertifika programlari vb.) diizenlenerek iyelerimi-
zin katihmi saglanmistir. Degisen iye ihtiyaglari/talepleri
dogrultusunda ve cevrimici egitimlerden edinilen tecriibe
ile meslek alanlarimiza giren bircok farkli konuda yiizlerce
asenkron egitimin yer aldig;; Makina Ogrenme Merkezi
egitim portali 48. Dénemin sonunda iiyelerimizin hizmetine
aciimistir. Makina Ogrenme Merkezi'nin dnceligi tim Uye-
lerimiz olmakla beraber iceriklere ilgi duyan kisi, kurum ve
kuruluglara senkron ve asenkron egitim modelleri sunmak
ve bu egitimleri gelistirmek, egitmen niteligi olan, konusun-
da uzman tecriibeli Giyelerimizin bu platform igerisinde yer
almasini saglayarak egitmenlerimizin geng meslektasla-
rimiz ile bulusmasini saglamak, meslek alanlarmiza giren
konularda {iyelerimizin teyitli mesleki bilgilere bu platform
lizerinden ulagmasini olanakli hale getirmek, 49. Dnem he-
deflerimiz arasinda yer almaktadir.

Uyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri
dikkate alinarak, uzmanlik alanlarmizla ilgili merkezi
olarak yiiriitlilen egitim programlarina devam edilecektir.
Miihendis  Yetkilendirmesi ~ kapsaminda  Pandemi
stiresince gerceklestirdigimiz cevrim igi egitimlerimiz 49.
Donemde hem cevrim igi hem de sinif egitimleri olarak
gerceklestirilecektir.

Gegmis dénemlerde Miihendis Yetkilendirmesi kapsaminda
verilen;

MEKANIK TESISAT HIZMETLERI MUHENDIS YETKILEN-
DIRME KURSLARI

Mekanik Tesisat

Havuz Tesisat

Sanayi Tipi Mutfak Tesisat
Sanayi Tipi Gamasirhane Tesisatl
Sogutma Tesisatl

Havalandirma Tesisat:

Klima Tesisati

Otomatik Kontrol Tesisat:

LPG Tesisati

Basingli Hava Tesisati

Aritma Tesisat

Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharli Isitma Sistemleri
Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu

Medikal Gaz Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

Mekanik Tesisat Tasarimi Uygulama Egitimi
DOGALGAZ MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI
Temel Dogalgaz Miihendis Yetkilendirme Egitimi
Dogalgaz ig Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu

Endiistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Donii-
simii Miihendis Yetkilendirme Kursu

AKISKAN GUCU MUHENDIS YETKILENDIRME
EGITIMLERI

Akiskan Giicii (Hidrolik) Mihendis Yetkilendirme Egitimi
Akiskan Giicii (Pnomatik) Mihendis Yetkilendirme Egitimi
ARAC PROJELENDIRME EGITIMLERI

Arag Projelendirme Temel Egitimi

Arag Ust Yapi Tadilati Egitimi

Arac Alt Yapi Tadilati Egitimi

Arag Projelendirme (Martoy/Tip Onay Seri/Minferit imalat-
Ithalat) Egitimi

Arag Projelendirme (Tortoy/Tip Onay Seri/Miinferit imalat-
Ithalat) Egitimi

Arag Projelendirme (Motoy/Tip Onay Seri/Miinferit imalat-
Ithalat) Egitimi

Araclarin LPG’ ye Déniigiimii Egitimi
Araclarin CNG' ye Déniistimii Egitimi
Araclarin LNG' ye Dondisiimii Egitimi
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilendirme
Kursu

Asansor Miihendis Yetkilendirme Kursu
Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi

Asansor Periyodik Kontrol Muayene Elemani Kursu



BILIRKISILIK EGITIMLERI

Temel Bilirkisilik Kursu

Adli Trafik Kazalar Bilirkisilik Kursu

is Kazalar Bilirkisilik Egitimi

Makina Degerleme Bilirkisilik Egitimi

Yangin Bilirkisilik Egitimi

ENERJI EGITIMLERI

Enerji Yoneticisi Egitimi (Modiil 1 ve Modiil 2)
Enerji Yéneticisi Egitimi (ETUT-PROJE)
Jeotermal Enerji Santrali Temel Egitimi
Riizgar Enerjisi Santrali Temel Egitimi
Hidroelektrik Enerji Santrali Egitimi

Giines Enerjisi Egitimi

KAYNAK VE TAHRIBATSIZ MUAYENE EGITIMLERI
Gozle Muayene Seviye | Egitimi

Gozle Muayene Seviye Il EGitimi

Ultrasonik Muayene Seviye | Egitimi
Ultrasonik Muayene Seviye Il Egitimi
Penetrant Muayene Seviye | Egitimi
Penetrant Muayene Seviye Il Egitimi
Manyetik Pargacik Muayene Seviye | Egitimi
Manyetik Pargacik Muayene Seviye Il EGitimi
Tahribatsiz Muayene (NDT) Bilgilendirme Egitimi

Tahribatsiz Muayene (NDT) Yontemleri ve Uygulamalari
Egitimi

Kaynaklarin Gozle Muayenesi ve Degerlendiriimesi Egitimi
Miihendislere Yonelik Temel Kaynak Egitimi

Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi

PERIYODIiK KONTROL EGITIMLERI

Periyodik Kontrol Muayene Personeli Temel Egitimi

Atesle Temas Etmeyen Basingh Kaplar Periyodik Kontrol
Muayene Personeli Egitimi

Atesle Temas Eden Basingli Kaplar Periyodik Kontrol Mua-
yene Personeli Egitimi

Endiistriyel Araglar Periyodik Kontrol Muayene Personeli
Egitimi

Krenler Periyodik Kontrol Muayene Personeli Egitimi

Kaldirma Platformlari ve Liftler Periyodik Kontrol Muayene
Personeli Egitimi

Yiirliyen Merdiven-Bant Periyodik Kontrol Muayene Perso-
neli Egitimi

Yangin Mekanik Tesisati Periyodik Kontrol Teorik ve Uygu-
lamali Egitimi

PLANLAMA HIiZMETLERi MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSLARI

Yatirim Hizmetleri Yonetimi Miihendis Yetkilendirme Kursu
Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme Kursu
SORUMLU MUDUR EGITIMLERI

LPG Otogaz istasyonlarl Sorumlu Miidiir Kursu (3 giin) (M-
hendislere Yonelik)

LPG Otogaz istasyonlarl Sorumlu Miidiir Kursu (5 giin) (M-
hendis Olmayanlara Yonelik)

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlarn Sorumlu Miidiir
Kursu

LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu Miidiir Kursu (A Sinifi ISG
Uzmani)

YONETIM SISTEMLERI STANDARTLARI EGITIMLERI
Proje Yonetimi Egitimi
Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasyon Programi

isci Saglg! ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasyon
Programi

Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasyon Programi
Otomotiv Kalite Yonetim Sitemi Sertifikasyon Programi
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasyon Programi

Miihendisler icin Temel Mali ve Finans Yénetimi Sertifikas-
yon Programi

Tedarikgi ilikilerinin Yonetimi Sertifikasyon Programi
Miihendislik Ekibi Yonetimi Egitimi

ISLETME YONETIMI EGITIMLERI

Yalin Uretim ve Yonetim Sertifikasyon Programi

Uretim Planlama Sertifikasyon Programi




Kurumsal Satin Alma Siireclerinin Tasarimi ve Yonetimi Ser-
tifikasyon Programi

GEOM!:'_TI:?I'K_ BOYUTLANDIRMA VE TOLERANSLANDIR-
MA EGITIMI
egitimlerine devam edilecektir.

Ayrica egitim faaliyetlerimizin daha islevsel hale getirilmesi
amaciyla;

o Daha dnceki dénemlerde de yayinlanan egitim
uygulama genelgelerinin gézden gegirilerek ye-
niden diizenlenmesi, orgitiin tim birimlerinde
dogru ve eksiksiz olarak uygulanmasi,

e Devam etmekte olan Miihendis Yetkilendirme Kurs-
larinda kamu sagligi ve giivenligini ilgilendiren alan-
larda calisan miihendislerin meslek igi egitim ihti-
yagclarini giderme galismalarinin devam ettirimesi,

o  Egitim ve seminerlerde miihendislerin bilgilerinin
tazelenmesi, yeni teknolojilerden haberdar edil-
mesi, toplumsal duyarlliklarinin artiriimasi,

e Miihendis Yetkilendirmesi kapsaminda verilecek
egitimlerde gorev alan egitici sayisinin artiriimasi,

o Tiim egitimlerle ilgili soru bankalarinin zenginles-
tirilmesi,

o  Egiticiler ve calisanlara yonelik orgiit ici egitimle-
rin diizenli olarak surddrtilmesi,

o  Egiticilerin pedagojik formasyonlarinin planlanmasi

e  Egitim konularinin belirlenmesinde iiye talepleri
dikkate alinarak seminer ve sertifika programlari
ile glincel egitimler diizenlenmesi,

o Uyelerin belgelendirme siireci daha etkin bir
sekilde yiriitilecek, mesleki bilgi (teori) ve
deneyimlerin (pratik) giincelligi ve siireklili§inin
saglanmasi ve kurumsallasma caligmalarinin
daha aktif olarak yiiriitiilmesi,

e Ara teknik elemanlara yonelik egitimlerin gesit-
lendirilerek siirdiiriilmesi, degisen ve geligen ihti-
yaclar dogrultusunda uygulamali hale getirilmesi,

yoniinde caligmalar yapilacaktir.
b. Uygulamali Egitim Merkezleri

Teknolojik gereksinimlerin ve yenilenmenin, 6zellikle imalat
sanayiinde 3-5 yillik periyotlara indirilmesi, miihendislerin ve
ara teknik elemanlarin bu degisime paralel siirekli egitimle-

rini zorunlu kilmaktadir. Diinyada ve (ilkemizdeki teknolojik
yeniliklere ve gelismelere miihendis ve ara teknik eleman-
larin daha iyi uyum saglamalari igin, mesleki yeterliliklerini
gelistirmek, sanayi kuruluglarinin nitelikli isgiicti gereksinimi-
nin karsilanmasini saglamak, tilkemizde ardi ardina yasanan
krizler sonras! igsiz kalan veya is bulmada zorlanan miihendis
ve teknik elemanlarin is bulmalarini kolaylastirmak amaciyla
Sube etkinlik alanlarinda yer alan uygulamali egitim merkez-
leri faaliyetlerinin giiclendirilerek devami saglanacaktir.

Onceki calisma donemlerinde kurulan;

e Enerji Verimliligi Uygulamali Egitim Merkezleri
(Kocaeli — Izmir) (Enerji)

e Bakim Personeli Uygulamali Egitim Merkezi (Ko-
caeli) (Bakim)

e  Uygulamal Egitim Merkezi (Adana) (Bakim, Kay-
nak, Hidrolik-Pnématik)

e Suat Sezai Giirii Uygulamali Egitim Merkezi (is-
tanbul) (Asansor, Kaynak)

Uygulamali Egitim Merkezleri yani sira sanayinin gerek-
sinim duydugu nitelikte miihendislere ve ara teknik ele-
manlara egitim vermek ve belgelendirmek iizere Hidrolik
Pnomatik, Kaynak Teknolojisi, CAD/CAM, Bakim Miihen-
disi, Asansér Miihendisligi, Mekatronik vb. konularda yeni
uygulamali egitim merkezleri olusturulmasi icin subelerde
calismalar yiiriitilecektir.

c. Enerji Alaninda Yapilacak Caligmalar
Egitim Galismalan

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca yetkilendirilen Odamiz,
2010 yilindan itibaren Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani
egitimi diizenlemektedir. Bu kapsamda Odamiza bagl tiim
subelerimizde, Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi
kapsaminda Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani Yetistirme
Egitimlerine devam edilecektir.

Bununla beraber 0damiz son olarak 2021 yilinda yetki siire-
si sona eren Enerji Yoneticisi ve Etiit-Proje Egitim faaliyetle-
ri igin gerekli basvurulari yapmis ve bu alanlardaki yetkilen-
dirmemiz yenilenerek 2026 yilina kadar gecerli yetki belgesi
verilmistir. Enerji Yoneticisi ve Etiit-Proje egitimleri Kocaeli
Subemizde baglamis olup, daha dnceki yillarda Kocaeli Su-
bemizle beraber Istanbul ve lzmir Subelerimizde de verilen
s0z konusu egitimlerin yine bu iki Subemizde de verilmesi
konusunda galismalarimiz devam edecektir.

Bilgilenme-Bilgilendirme Calismalan

2000’lerin bagindan bu yana Tiirkiye'nin enerji politikalarini
irdeleyen caligmalar ve yayinlar yapan Odamiz, 2010°dan
sonra, her iki yilda bir yayinlanan Tiirkiye'nin Enerji Goriinii-



mii Raporlar ve siirekli giincellenen sunumlarda sorunlari
tanimlamis ve ¢dziim onerilerini agiklamigtir. Bu birikimle
Tirkiye Enerji Gorlinimii 2020 (ve yakinda yayimlanacak
olan 2022) Raporunda, diinyayi saran ve son korona viriis
salgininin yikic etkileriyle yogunlagan krizin karsisinda, “so-
runlari agmak ve krizden miimkiin olan en gabuk sekilde ve
en az hasarla ¢ikabilmek igin yurttaglarin ve toplumun vaz-
gecilmez gereksinimlerinin karsilanmasinda kamu miilkiye-
ti, kamusal hizmet ve toplumsal yarar esaslarini temel alan
bir planlama ve toplumsal kalkinma perspektifi ile kamucu,
toplumcu bir programin uygulanmasi zorunludur” denilmis-
tir. Enerji sektériinii 6zel tekellerin kar egemenliginden ¢i-
karip kamusal bir diizieme aktarmayi ve toplum ¢ikarlarini
gozeten, kamusal planlama esasli, yenilenebilir kaynaklara
dayali, diisiik karbon saliml bir ekonomiye ydnelmeyi ve
enerjiyi azami verimli kullanarak, enerjide demokratik bir
denetimi/programi gerceklestirmeyi oneren “Demokratik
Enerji Programi” ile ilgili olarak agagidaki galismalarin ya-
pilmasi hedeflenmektedir.

o Enerjiile ilgili mevcut diizenlemeleri, kurumlari ve
isleyisi, toplum g¢ikarini korumayi éngdren kamu-
cu bir anlayigla takip ederek, iilke ve toplum aley-
hine diizenleme ve uygulamalara karsi cikmak ve
toplumu bilgilendirmek,

e Sube Yonetimlerini; bulunduklari il ve bélgelerdeki
enerji  uygulamalari  hakkinda  bilgilerini
gelistirmeleri ve yerel yonetimlerle isbirligi ile
once Subenin oldugu ilin, daha sonra Sube
sinirlari igindeki diger illerin enerji gériinimlerini
inceleyen, sorunlar tanimlayan ve kamucu
bir bakis agisiyla toplum vyararina coziimler
oneren calismalar ve etkinlikler yapmalari igin
yonlendirmek, tesvik etmek, calismalarini takip
etmek,  desteklemek, ayrica bdlgelerindeki
toplum cikarina aykiri uygulamalari izlemeleri,
toplumu bilgilendirmeleri ve karsi gikmalari
yoniinde galigmalar yapmak,

e “Demokratik Enerji Programi” hakkinda diger oda-
lari, demokratik meslek ve kitle drgiitlerini bilgilen-
dirmek ve programin igerigini yasanilan olaylarda-
ki gézlemler ve deneyimlerle zenginlestirmek,

e Odamiz web sitesindeki Enerji Kdsesi'ni gelistir-
mek, Enerji Kitapligi'ni zenginlestirmek ve daha
cok kisinin yararlanabilmesi igin duyurmak,

o Oda Merkezi iizerinden webinar olarak diizenle-
nen ve kayitlar Youtube'a yiiklenen Enerji Soyle-
silerini, konularini gelistirerek ve daha gok sayida
konugmaci katilimiyla gelistirerek siirdiirmek

o Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilme-
si ile ilgili olarak; gerek (iriin (makina, ekipman),
gerekse hizmet alaninda bdlgesel bir merkez

olma potansiyeli olan (lkemizin; sahip oldugu
yerli imkén ve yetkinlikleri temel alarak, ilgili
alanlardaki yerli tiretim politika ve planlarinin, ge-
lecege dair projeksiyonlarin géristilecegi ulusal
etkinlikler yapmak

hedeflenmektedir.

d. Orgiit igi Egitimler

Oda calismalarinda karsilasilan sorunlarin en aza indiril-
mesi amaciyla, ydneticilerimiz ve calisanlarimiz icin 6rgiit
ici egitim programlan diizenlenecektir. Sube ihtiyaglari da

g0z oniine alinarak, Oda Merkezince belirlenecek takvim ve
miifredatlar gergevesinde;

e  (Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine,

e Oda/Sube Yénetim Kurulu Uyelerine ve Temsilci-
lik Yiiriitme Kurulu Gyelerine,

o  Teknik Gorevlilerimize,

o  Biiro Gorevlilerimize,

e Muhasebe Gorevlilerimize,

o Egiticilerimize,

o Egitim Birimi Sorumlularimiza,
e  PBK Kurullarina,

o Dijital Platform Kullanicilarina

yonelik i egitimler diizenlenecektir.

Teknik Gorevlilerin calistiklan alanlara yénelik Miihendis
Yetkilendirme egitimlerine katimlar saglanacak, ¢alistikla-
r alanlarda belgelendirilmesi amaciyla subelerimiz biinye-
sinde uzmanlik egitimleri gerceklestirilecektir.

Ayrica teknik hizmetler kapsamindaki faaliyetlerde gorevli
personelimize de egitimler veriimeye devam edilecektir.

e. Diger Personel Egitimleri

Ara teknik eleman ve diger personele (tekniker/teknisyen/
operatdr vb.) ydnelik egitimlerin standartlastinlmasi igin
merkezi calisma yapilacaktir. Teknik eleman ve diger per-
sonele yonelik egitimlerin yayginlagtirimasi icin yapilan
calismalar stirdiiriilecektir.

f. Belgelendirme Kurulusu

Egitim merkezleri tarafindan verilen egitimler sonrasinda
yapilan sinav ve belgelendirme faaliyetinin teknik mevzu-
ata uyumlu, tarafsizi§l ve bagimsizig Giglincli taraflarca
da onaylanmis bir sekilde yiiriitilmesi icin, TS EN ISO/IEC




17024 "Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar igin Ge-
nel Sartlar” standardi kapsaminda kurulan Personel Belge-
lendirme Kurulugumuz (PBK) 19 Ocak 2007 tarihinde Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edil-
mistir. Diizenli denetimlerle, ilgili kapsamlar gercevesinde
akreditasyonunu yenilemektedir.

Odamiz, miihendis yetki ve sorumluluklarini gelistirmenin yani
sira, miihendislik hizmetlerini denetlenebilir ve giivenilir kilma-
ya, toplumun can ve mal giivenligini saglamaya ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda kurumsallasma yolunda 6nemli bir
adim olan PBK Akreditasyonunun kapsamini korumaya ve ve-
rilen hizmeti tiim {ilkeye yaymaya devam edecektir.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu, 18 kapsamda bel-
gelendirme yapmaktadir.

Miihendis Yeterlilik Belgesi 9 kapsamda vermekle birlikte
bunlar; Asansér Avan Proje Hazirlama, Asansér, Yangin Te-
sisati, Mekanik Tesisat, Dogalgaz I¢ Tesisati, Havalandirma
Tesisati, Sogutma Tesisati, Klima Tesisati, Endiistriyel ve
Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza Doniisiimii Miihendis
Yeterlilik Belgelendirmelerine iligkindir.

Miihendis yeterlilik belgelendirme programlarinin yaninda,
talep eden miihendis adaylar veya miihendis olmayan ara
teknik elemanlara yonelik olarak hazirlanan uluslararasi 4
kapsam: ISO 9606-1 Celik Kaynakgisi, TS EN ISO 9606-2
Aliminyum Kaynakgisi, TS EN 13067 Plastik Kaynakgisi (alt
grup 3.6 ve 3.8) ve TS EN ISO 9712 Tahribatsiz Muayene
Personeli Belgelendirme Program faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yayimladigi Ulusal Meslek
Standartlarina gore, almis oldugu yetkiyle 5 alanda Kdpriilii
Ving Operatorl, Asansor Montajcisi (sev3-sev4), Makina
Bakimci, dogalgaz gibi alanlarda belgelendirme yapmaya
devam eden Odamiz donem sonuna kadar adim adim bu
stireclerden tamamen ¢ikmayi hedeflemektedir.

6. SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Uygulamalari

Odamiz, yonetmelikleri kapsaminda tanimlanan miihendis-
lik hizmetlerini, 6ncelikle kamu ve toplum yararini gozeterek
yerine getirmektedir.

Belgelendirme faaliyeti kapsaminda; Serbest Miihendislik
Miisavirlik Biiro Tescil Belgesi, Uzman Miihendis ve Yetki
Belgeleri, LPG Dolum Tesisleri ve LPG Otogaz Istasyonlar So-
rumlu Mudiir Belgeleri, Santiye Sefligi Belgesi verilmektedir.

SMM ve proje mesleki denetim hizmetleri dort ana baslikta
gerceklestirilimektedir:

e Mekanik Tesisat Uygulamalari

e Asansor Uygulamalari

o Dogal Gaz Uygulamalari

e Arag (AITM Yonetmeligi kapsamindaki) Uygula-
malari.

Araclara ydnelik belgelendirme yetkisinin TSE'ye verilme-
si sonrasi bu alan tamamen bosa diismiis ve daha dnceki
donemlerde Odamiz tarafindan detayl olarak verilmekte
olan egitimler niteliksizlestiriimis ve sadece belge almanin
bir araci haline déniistiirlilmistiir. Arac projesi konusunda
yillardir zorlu bir siire¢ sonunda olusturulan kontrol mekaniz-
mas! tamamen etkisini yitirmis ve hangi miihendisin hangi
projeyi irettigi ne gibi sartlarda tretti§i konulari tamamen bir
bilinmezlige siiriiklenmistir. 0damiz bu alanda yillardir verdigi
miicadeleyi bu donemde de vermeye devam edecektir.

Subelerimize veya dijital platformlar araciligiyla yapilan
SMM basvurulari, elektronik ortamda merkezi onayla
Subelerimiz tarafindan diizenlenmektedir.

Subelerimizde SMM denetimlerinin aktif ve etkin bir sekilde
gerceklestirilmesine ydnelik calismalar hedeflenmektedir.
Yine dénem icerisinde SMM sorunlarinin tespit edilerek
¢Oziim yollarinin olusturulmasi, SMM uygulamalarinin {ilke
genelinde ortaklastirimasi amaciyla SMM Galisma Grubu
kurulacaktr.

Proje Mesleki Denetim hizmetlerinin; konusunda uzman ve
meslek ici egitimler ile gelisimleri desteklenen Odamiz teknik
gorevlileri tarafindan yapilmasina devam edilecektir. Mesle-
ki denetimlerimiz yerinde yapilabildigi gibi cevrimici olarak
da gerceklestirilebilmektedir. Olusturulan yazilm sayesin-
de SMM iiyelerimiz projelerini dijital platformlar {izerinden
sisteme yiikleyip, onay siireci tamamlandiginda kare kodlu
sicil durum belgesini ve proje etiketini kendi yazicilarindan
alabilmektedir. Online Proje, mesleki denetim iglemini kolay
ve kisa bir siire igerisinde gergeklestirmektedir. Bu ddnemde
de soz konusu faaliyetlerimiz gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Bu cercevede dénem icerisinde;

e SMM iiyelerimizin hak ve cikarlarini koruyacak
ve gelistirecek galismalar yiriitiilecek,

e SMM iiyelerinin mesleki yetkinliklerini artirici,
mesleki konularda sektdr dernekleriyle birlikte
yerellerde ortak egitim ve seminer calismalar
planlanacak,

e  SMM iiyelerimizle son zamanlarda (ilkemizdeki
yénetim politikalari ile meslek alanlarinin deger-
sizlestirilmesine ve miihendislik misavirlik hiz-
metlerini piyasalagtirma diizenlemelerine karsi,
siireci nasil drgiitlememiz gerekti§ine dair ortak
calismalar yapilacak,

e SMM iyelerimizin yeni mezun mihendisleri
calistirmalarini tesvik etmek, destek saglamak
amaciyla (SGK destek primi ve primlerin devlet



tarafindan ddenmesi, yeni mezun miihendislerin
ticretlerinin Odamizin belirledidi asgari (icretten
devlet tarafindan 6denmesi vb.) KOSGEB'le go-
riismeler yapilacaktir.

e Gegen donem Bakanlia sunulan Mekanik Tesi-
sat Teknik Sartnamesinde yer alan proje bedel-
lerinin son durumu konusunda Bakanlik nezdinde
takipgi olmaya devam edecegiz.

Odamizin mesleki denetim konusundaki yaklagimi, tim yé-
netici ve calisanlanmiza bu dénemde de anlatilacak ve kamu-
sal anlayisimiz kamuoyu ile paylagiimaya devam edilecektir.

Miihendislik/SMM hizmetlerinin piyasalastiriimasi siirecini
orgiitlimiiziin en az zararla (siyasal, ekonomik ve orgiitsel
olarak) atlatilabilmesinin yollari aranacaktir. Bu kapsamda;

e Teknik hizmetlerimiz konusunda yiiriitmekte oldu-
gumuz calismalarin daha profesyonel bir anlayig-
la ve organize bir sekilde yiiriitilebilmesi igin her
tiirlii altyapr galismalarinin yiritiilmesi,

e Akreditasyon vb. siireclerin daha da etkin hale
getirilmesi,

o Egitim igeriklerimizin degisen, revize edilen veya
yeni yayimlanan standart ya da diizenlemeler
dogrultusunda giincellenmesi ve gelistiriimesi,

caligmalari gerceklestirilecektir.
1. Teknik Hizmetler

Teknik hizmetler kapsaminda tarafsiz ve bagimsiz bir ku-
rulug olarak calismalarini siirdiiren Makina Mihendisleri
Odasi, konusunda uzman makina miihendisleri araciligiyla
yiriittiigl periyodik kontrol ve teknik dlgciim hizmetlerinde
kalitenin yiikseltilmesi, evrensel standart ve kaliteye uygun
yapilmasi ve yayginlastinimasi amaciyla; Periyodik Kontrol,
Bacagazi Emisyon Olglimleri ve Kalibrasyon konularinda
baglattigi akreditasyon siireclerini sonuglandirarak, A Tipi
Muayene Kurulugunu 2004 yilinda, Deney Laboratuvarini
2007 yilinda, Kalibrasyon Laboratuvarini ise 2010 yilinda
Tirk Akreditasyon Kurumu’na akredite ettirmigtir.

Teknik mevzuata uyum ve akreditasyon caligmalarinin,
kamu yaran temelinde dogru bir sekilde diizenlenmesi igin
caligmalar yapilacaktir. AB teknik mevzuat uyumu cergeve-
sinde, meslek alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miida-
hil olunacak, bu alandaki goriig ve oneriler ilgili kurum ve
kuruluslara aktarilacaktir.

Odamiz, 49. donemde de uzmanlik alanlarimiza yonelik uy-
gulamalarin kamu adina denetlenmesini, sanayimizin ilke
ve toplum cikarlarina ydnelik olarak gelistirilmesini, tiiketi-
cinin ve gevrenin korunmasi ile isci saghgi ve is giivenligi
kapsaminda Odamizca emisyon élgiimiinden basingh kap

ve is ekipmanlarin periyodik kontroliine, motor sase tespit-
lerine, asansér denetimlerine, bilirkigi-hakem-uzmanlik ve
teknik danigmanlik hizmetlerine, kalibrasyon ve metroloji
faaliyetleri ile kalite konusunda kurs ve egitimlere kadar bir-
cok konuda yiiriittiigu teknik hizmet galismalarini yeni alan-
larla cesitlendirerek kesintisiz olarak devam ettirecektir.

Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile ara teknik elemanlara
yonelik egitim hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin yiiksel-
tilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmasi caligmalari
akreditasyon calismalariyla birlikte ig ige yiriitiilecektir.

a. Onaylanmig Kurulus Caligmalari

Odamiz 48. calisma doneminde, EA-2/17 M: 2020 Onayla-
ma Amach Akreditasyon Igin EA Belgesi giincellemesi ile
birlikte TS EN ISO/IEC 17065 ve TS EN ISO/IEC 17020 stan-
dartlan gergevesinde 2014/33/AB Asansor Yonetmeligi ve
2016/426/AB Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik kapsa-
minda Tiirk Akreditasyon Kurumu'ndan akredite olunmus,
akabinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na 2014/33/AB
Asansor Yonetmeligi ve 2016/426/AB Gaz Yakan Cihazla-
ra Dair Yonetmelik kapsaminda onaylanmig kurulug olma
amacli bagvuru yapilmistir.

Asansor Yonetmeligi (2014/33/AB) Kapsaminda Modiiller;
e  Asansorlerin AB Tip incelemesi (Modiil B)
e  Asansdrlerin Son muayenesi

e  Asansorlerin Birim dogrulamaya dayali uygunlu-
gu (Modiil G)

e Asansorlerin Uriin Kalite Giivencesine Dayali Tip
Uygunlugu (Modiil E)

e Asansorlerin Tam Kalite Giivencesi ile Tasarim
Incelemesine Dayali Uygunlugu (Modiil H1)

e Asansorlerin imalat Kalite Giivencesine Dayall
Tip Uygunlugu (Modiil D)

Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik(2016/426/AB) Kapsa-
minda Modiiller;

e ABTip incelemesi - Uretim Tipi (Modiil B),

e Uretimin Dahili Kontrolii ve Uriiniin Rastgele
Araliklarla Denetimli Muayenesine Dayali Tipe
Uygunluk (Modiil C2),

e Uriin Dogrulamay Esas Alan Tipe Uygunluk
(Modiil F),

o Birim Dogrulamasini Esas Alan Uygunluk (Modiil G),




seklindedir.

Odamiz tarafindan 49. Calisma déneminde 2014/33/AB
Asansor Yonetmeligi ve 2016/426/AB Gaz Yakan Cihazlara
Dair Yonetmelik kapsaminda onaylanmis kurulus olma ca-
lismasi tamamlanacak ve sektdre yonelik tim Sube etkinlik
alanlarinda hizmet veriimeye baglanilacaktir.

b. Muayene Kurulusu Galismalari

“TS EN ISO/IEC 17020 Cesitli Tipteki Muayene Kurulugla-
rnin Galistinimalar igin Genel Kriterler” Standardi'na gore
17 Mayis 2004 tarihinde akredite olan ve sonraki siireclerde
Subeli yapiya gecis yapan Muayene Kurulusumuzun (MMO
AKM) kapsaminda; tahribatsiz muayene, asansarler, kaynakl
imalat ve gelik konstriiksiyonlar, kazanlar ve basinch kaplar,
kaldirma ve iletme makinalari, teleferik, teleski ve telesiyej,
atmosferik depolama tanklari, araglarin (LPG/CNG/LNG)
yakit sistemi, yiirliyen merdiven / bantlar, gaz yakan cihazlar,
dogalgaz ig tesisatlari, baca kontrolleri, yangindan korunma
sistemlerinin periyodik kontrolleri yer almaktadir.

AKM tarafindan, iilke genelinde belediyelerle imzalanan
protokoller uyarinca asansérlerin_periyodik kontrollerinin
yapilmasi ¢alismasi stirdiriilecek, Is Ekipmanlarinin Kullani-
minda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi'nde yapilmig
olan degisiklikle kontrolleri zorunlu hale gelen ekipmanlar
akreditasyon kapsamina eklenecektir.

Ulke capinda tiim Oda birimlerimizde iiretilen hizmetlerin
esdegerde olmasi ve kalitenin arttinlmasi icin siireclerin
gozden gecirilerek iyilestirilmesi caligmalan  devam
edecektir.

c. Akredite Deney Laboratuvari Caligmalari

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi”
kapsaminda faaliyet yiiriiten ve 2007 yilinda hem “TS EN
ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterligi Icin Genel Sartlar” standardi kapsaminda Akredi-
tasyon Sertifikasi, hem de Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi
alan Merkez Laboratuvarimiz (MERLAB), Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhi@i'min 20.08.2013 tarih ve 28741 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan “Is Hijyeni Olglim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yii-
ritiilen galigmalar neticesinde akredite olmus ve akabinde
30.11.2015 tarihinde Bakanlik tarafindan yetkilendirilmisgtir.

Faaliyet alanlarina yeni kapsamlarin eklenmesine devam
edilecek olan Merkez Laboratuvarimiz (MERLAB), asagida-
ki kapsamlarda test ve dlciimler gerceklestirmektedir:

* Gravimetrik Metot ile Toz (Partikiil Madde) Tayini,
* Renk Karsilastirma Metodu ile islilik Tayini,
* Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile 02 Tayini,

* Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile CO Tayini,

* Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile NO, NO2 NOx Tayini,
* Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile SO2 Tayini,
infrared Metot ile CO2 Tayini,
* Pitot Tiipii Yoluyla Hiz ve Debi Tayini,
* Gravimetrik Metot ile Nem Tayini,

* Sabit Kaynak Emisyonlar — Gaz Derigimlerinin Otomatik
Tayini Igin Numune Alma,

* Ugucu Organik ve Buhar (VOC) Numune Alma,
* izokinetik Ornekleme Metot ile Agir Metal Ornekleme
« Absorbsiyon Metodu ile Flor-Klor Ornekleme

» El Tipi Giiriiltii Olgme Cihazi ile Giiriiltii Tayini ve Miihen-
dislik Metodu,

* Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyon,

« Isyeri Ortami Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu,
* Kisisel Giirlilti Maruziyeti,

* Ortam Giiriiltiist,

* Galigma Yerlerinin Aydinlatma Olgiimii,

* Galisma Yerlerinde Termal Konfor Olgiimi,

* Anlik Ortam Gaz Olgiimi

49. calisma déneminde yukanda belirtilen faaliyetlerde
hem nicelik hem de nitelik olarak artis saglanacaktir.

d. Akredite Kalibrasyon Laboratuvari Calismalari

1998 yilinda kurulan Odamiz Kalibrasyon Laboratuvar ve
Metroloji Egitim Merkezi, (MMO KALMEM) dlciim ve kalib-
rasyon hizmetlerinin yani sira gesitli konularda da egitimler
gerceklestirmektedir.

TS EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda 2010 yilinda
akredite olan MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji
Egitim Merkezi'nin akreditasyon kapsaminda “Basing, Bo-
yut, Kiitle, Terazi, Tork, Kuvvet, Elektrik, Zaman-Frekans, Si-
caklik, Bagil Nem, Hacim ve Hava Hizi" kalibrasyonlari yer
almaktadir. Ayrica MMO KALMEM Hava Hizi Laboratuvari,
kalibrasyon alaninda hizmet veren Tiirkiye'deki en biiyiik
riizgar tlineline sahiptir.

MMO KALMEM Riizgér deneyi alaninda AB-1235-T dosya
numarasi ile [EC 61400-12-1:2017 (Ed.2)'ye gére AKREDI-
TE ve Uluslararasi Esdeger olarak, Riizgar Olciim Istasyonu
Uygunluk Onay Raporu ve Meteorolojik Olgiim Sonug Rapo-
ru hizmeti vermeye devam edecektir. Bunun yani sira Elekt-
rik Piyasasi Lisans Yonetmeligi kapsaminda yasal olarak



diizenlenmesi gereken Riizgar Olgiim istasyonu Kurulum
Raporunu ve Riizgér Olgiim Sonug Raporunu diizenlemeye
yetkili bir kurum olarak hizmet vermeye devam edilecektir.
Laboratuvarimiz bu kapsamda Tiirkiye Riizgar Enerjisi sek-
toriine hizmet veren Akredite tek yerli kurulustur.

Ayrica, KALMEM Kalibrasyon Merkezimiz, Denizli Sube ile
yapilan ortak calisma sonucu olugturulan saha kalibrasyon
araci ile, Denizli ve gevre illerde 3 Farkli alan, 15 baslikta
yerinde kalibrasyon hizmeti vermeye baglamistir.

Bu galisma doneminde de sdz konusu faaliyetlerin cesit-
lendirilmesi ve (ilke geneline yayginlastirma calismalari
surdiirlilecektir.

e. Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi Galismalari

Miihendislik ana uzmanlik konulan icinde yer alan “Kay-
nak ve Malzeme Teknolojisi” uzmanlik alanlarinda gerek
miihendis, gerekse ara teknik elemanlara MMO tarafindan
verilen/yapilan egitim, sinav, belgelendirme igleriyle, yapi-
lan/yapilacak test ve muayenelerin; Merkezi olarak yiiriitil-
mesi, MMO adina tiim ilkede yayginlastinimasi, bilimsel
calismalarin, calistay, sempozyum, kongrelerin gergekles-
tirilmesi ve Kaynak Teknolojine yonelik kaynak yéntemleri,
malzeme, kaynakli imalatta konstriiksiyonal dayanim ve
kalite gereklilikleri igin vasiflandinlmasi ve belgelendir-
mesi amaci ile 2018 yilinda “Kaynak Egitim ve Muayene
Merkezi-KEMM" kurulmustur.

Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi; Kaynak ve Malzeme
Teknolojisi uzmanlik alaninda, asagida belirtilen egitim, si-
nav, belgelendirme ile test ve muayeneleri ile ilgili hizmet
vermektedir.

Egitim

* Uygulamali Gelik, Aliminyum, Plastik Kaynakgi Egitimi

* IS0 14731'e Gére Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi
* Miihendislere Yonelik Uygulamali Temel Kaynak Egitimi
* IS0 9712'ye Gore Gozle Muayene Seviye I+11 Egitimi

* IS0 9712'ye Gore Penetrant Muayenesi Seviye I+l Egi-
timi

* IS0 9712'ye Gore Manyetik P. Muayenesi Seviye 1+l
Egitimi

* IS0 9712'ye Gore Ultrasonik Muayene Seviye I+l Egi-
timi

* Tahribatsiz Muayene (NDT) Bilgilendirme Egitimi
* Tahribatsiz M. (NDT) Yontemleri ve Uygulamalari Egitimi

* Kaynaklarin Gozle Muayenesi Egitimi

* PRSES (Endiistriyel Raftan Sorumlu Personel) Egitimi

* ASNT'ye Gore Tahribatsiz Muayene Egitimleri

* Kaynak ve Malzeme Teknolojisi Egitimleri
Belgelendirme

* TS EN IS0 9606-1'e Gore Celik Kaynakgisi Belgelendirme

* TS EN ISO 9606-2'ye Gore Aliiminyum Kaynakgisi Bel-
gelendirme

* TS EN 13067'ye Gore Plastik Kaynakgisi Belgelendirme

* IS0 9712'ye Gore Tahribatsiz Muayene Personeli Belge-
lendirme

* Kaynak Alaninda MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) Belge-
lendirmesi

Denetim
* Tahribatsiz Muayene Hizmetleri

* Bilgisayar Destekli Kontrolleri, Statik Yiikleme Uygunlugu
Kontrolleri

* Yiik Tagima Kapasitesi Kontrolleri

+ Is Ekipmanlarinin Yorulma Test ve Analizleri

. i§ Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerinde NDT Hizmetleri
* Raf Kontrolleri Hizmetleri

« Ust Yapi Kontrolleri

* Yonetmelik Geregi Yapiimasi Gereken Sasi Kontrolleri

+ imalat/Proje Kontrolleri ve 3. Taraf Gozetim Hizmetleri

* Tahribath Muayene Hizmetleri

* WPQR-WPS Hazirlama Miihendislik Hizmetleri

* Belgelendirme Hizmetleri

Bu ¢alisma déneminde Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi
tarafindan diizenlenen egitim, sinav, belgelendirme, test ve
muayeneler, cesitlendirilecek ve iilke diizeyine yayginlasti-
rilmasi saglanacaktir.

Teknik Hizmetlerin yayginlastirnimasi kapsaminda AKM,
Muayene Kurulusu, Deney Laboratuvari, MMO KALMEM ve
Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi (KEMM) ¢alismalarina
yonelik taleplerin artinimasi igin, Subelerce Teknik Birim
sorumlularinin gérevlendiriimesi ve galigmalarin belli peri-
yotlarla degerlendirilerek hazirlanacak “faaliyet raporunun”
yazili olarak sunulmasi saglanacaktr.




8. Yayin Calismalan

Odamiz, 49. calisma doneminde de bilimin ve teknigin
toplum yararina sunulmasini, meslegimizin ve meslektas-
lanmizin siirekli geligimlerinin saglanmasini, ireten, sana-
yilesen ve demokratiklesen bir iilkenin yaratiimasini temel
hedefiyle yayin faaliyetlerini gelistirerek siirdirecektir.
Odamiz, kendi meslek alanlarindan ve iilke gergeklerinden
yola gikarak yaptigi calismalarda ortaya cikan bilgi birikimi-
ni derleyerek yine onlarca yayini {iyelerimizin ve toplumun
kullanimina sunacaktir. Meslek alanlarimiza iliskin bilimsel
arastirmalari, iiyelerimizin mesleki birikimlerini, giincel ko-
nulara ve mesleki kavramlara iligkin tartigmalar ve dnerileri
yazili belge haline getirmek amaciyla yiiriitiilen yayin ca-
lismalarimiz, 49. galisma déneminde de kitaplar ve siireli
yayinlar olarak sirdriilecektir.

Bu ddonemde, meslektaslarimizin ve toplumun ihtiyaclarini
karsilayacak yeni yayinlarin Odamiza kazandiriimasi hedef-
lenmekte olup, galismalarin yeni dnerilerle gelistiriimesi ve
glincellenmesi planlanmaktadir.

Uyelerimiz icin énemli bir bilgi ve iletigim kaynagi olan
Miihendis ve Makina Giincel, Miihendis ve Makina,
Endiistri Miihendisligi ve Tesisat Miihendisligi dergilerinin,
Oda biilteni ve eki sanayi Analizleri Biilteninin basimi ve
internet sitemizde yayinlanarak Uyelerimizle paylasiimasi
stirdiiriilecektir.  Akademik dergilerimizin daha fazla
uluslararasi indekste taranmasi igin cabalar siirdiriilecektir.

Odamuzin siireli yayinlar digindaki kitap ve brosiir yayinlari
stirdiirlilecek; internet sitesinin ve elektronik haberlegsme sis-
temimizin etkinlestiriimesi ve dijital yayincilik ¢alismalarinin
zenginlestirilerek islevsel hale getirilmesi saglanacaktir.

Ayrica liyelerimiz ve sektér icin her yil aranan ve faydalani-
lan bir yayin olan Oda ajandasinin 2023 ve 2024 yillari igin
gelistirilerek basimi saglanacaktir. Subelerimizden reklam
katkisi saglanacak, fuarlar ve igyerleri ziyaret edilerek rek-
lam gérlismeleri yapilacaktir.

a. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlik kitaplarinin yani
sira, komisyonlar ve uzman iyelerimiz araciligiyla hazir-
lanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basimi caligma-
larina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin
Odamiz ve subelerimizle yiriitiilecek koordineli galismalar
sonucunda yayimlanmasina dnem verilecektir.

48. Donemde, Oda yayinlanmizin gevrimici satisi kitap.
mmo.org.tr adresinde baslatilmistir. Sitede, basili bulunan
kitaplarimizin yani sira baskisi bulunmayan kitaplarimizin
da satigI yapiimaktadir. 49. Dénemde de baskisi tiikkenen ve
basimi planlanmayan kitaplanimizin diizenli olarak tarama
islemleri yapilarak siteye yiiklenmesine devam edilecektir.
Ayrica bilgi islem altyapisi ile birlikte elektronik ortama ak-

tarilan yayinlanmiza ulasimin daha kolay ve hizli ulasilabilir
olmasi igin gcaligmalar yiritiilecektir.

a.1 Mesleki ve Egitim Amach Teknik Kitaplar

Subelerimizce nerilecek teknik kitaplarnmiz, gegmis dénemlerde
oldugu gibi bu dénemde de talep ve ihtiyaglar dogrultusunda,
Oda Merkezince uzman goriisleri alinarak hazilanacaktir.

e  Subelerimizce galismalan yiriitiilecek kitaplarin
verilen zaman igerisinde basimi saglanacaktir.

e Kitaplarin gider kalemlerinin kargilanmasi igin
yapilan reklam calismasina biitiin Subelerimizce
katki saglanmasina dikkat edilecektir.

e Kitap basim kararlarinin verilmesi ve yeni kitap
onerileri olusturulmasi konularinda calisma yi-
ritecek kitap komisyonunun subelerden gelecek
onerileri de kapsayacak sekilde olusturulmasi
gerceklestirilecektir.

a.2 Etkinlik Kitaplari

Odamizin diizenleyecegi etkinliklere yonelik basilan kitap-
larda belirlenen standartlara uyulmasi saglanacaktir. Bildiri
kitaplarinin etkinlik éncesinde basiminin gergeklestirilmesi,
etkinliklerde sunulan bildiri ve/veya panellerin kitap olarak
basimi ve elektronik ortamda yayinlanmasina yonelik calig-
malar yapilacaktir. Etkinliklere/panellere dair kitaplarin bir
aylik siire iginde elektronik ortamda yayimlanmasi hedef-
lenmektedir.

Planlanan kitaplarin disinda, gelen kitap taslaklarini deger-
lendirmek ve bir sonraki donemin planlamasini yapmak
lizere bir kitap komisyonu kurulacaktir.

Kitap stoklarinin takibinin merkezi olarak yapilabilmesi igin,
subelerin muhasebe ve yayin birimlerince kitap giris ve ¢I-
kislarinin diizenli olarak giincellenmesi saglanacaktir.

b. Oda Periyodikleri

Oda periyodik yayinlarinin diizenli olarak cikarilmasi ama-
ciyla OYK temsilcisinin de yer aldi§i yayin komisyonlarinin
aktif calisma vyiiriitmesi saglanacak, elektronik ortamda
hizli ve etkin goriismeler olusturulabilmesi igin (konferans,
goriisme vb.) tamamlanan tiim galigmalar bu dénemde de-
vam edilecektir.

Oda Biilteni
elektronik ortamda)

24 Sayi (Aylik) (internet/

Miihendis ve Makina Giincel 24 Say (Aylik)
8 Sayi (3 Aylik)
6 Say (4 Aylik)

12 Sayi (2 Aylik)

Miihendis ve Makina

Endiistri Miihendisligi
Tesisat Miihendisligi



b.1 Oda Biilteni

TMMOB ve Odamiz calismalari, eylem ve etkinlik haber-
leri, egitim ve toplantilar, yayin ¢aligmalari, Oda gériisleri,
egitim duyurulari, hukuki galismalar, basin agiklamalari ve
Oda giincesi bélimlerinden olusan Oda biiltenimizin, aylik
olarak ve zamaninda yayimlanmasi saglanacaktir. Oda Biil-
teni internet sitemizden diizenli bir sekilde yayimlanacak,
e-posta listeleri aracilifiyla liyelerimize elektronik olarak
gonderilecektir. Biilten eki Sanayi Analizleri Biilteni igerik
ve periyodu yenilenerek yayimlanmaya devam edilecektir.

Subehiiltenleri, Subelerimiz, 0damizve TMIMOB etkinliklerini
tiyelerimize duyurmak amaciyla yikiimliliklerini yerine
getiren iiyelerimize génderiimeye devam edilecektir.

b.2 Miihendis ve Makina Giincel Dergisi

2017 yilindan itibaren aylik periyotta yayimlanan Miihendis
ve Makina Giincel dergisinde, Odamiza emegi gegen isim-
lerle réportajlara, uzmanlarindan teknik makalelere, popiiler
teknik haberlere, yayin komisyonu tarafindan kararlagtirilan
ozel sayilara ve yurtdisi yayinlardan cevirilere bu dénemde
de yer verilecektir. Dergimiz, tercih eden {iyelerimize posta ile
ulastinlacak ve ayrica internet sitemizden ihtiyaci olan liyele-
rimizin, teknik elemanlarin ve ilgililerin erigimine sunulacaktr.

b.3 Miihendis ve Makina Dergisi

Miihendis ve Makina dergisi, akademik siireli yayincilikta,
uluslararasi kalite ve standartlara uygun uluslararasi ha-
kemli bir dergidir. Dergi, tiim diinyada gériinrliigii ve kulla-
nimini artirmak amaciyla ULAKBIM-TRDizin, EBSCO, Index
Copernicus, UDLedge, SIS (Scientific Indexing Services), CO-
PAC, SCHOLAR, ACADEMIC RESOURCEINDEX, WORLDCAT,
EUROPUB INDEX veri tabanlarinda diizenli olarak taranmakta-
dir. Diger ulusal ve uluslararasi diger veri tabanlarinda taran-
mas! igin ilgili kurumlara bagvurulmustur. Dergimizin makale
takip siirecini verimli bir hale getirmek amaciyla elektronik or-
tamda makale sunumu, hakem atama, izleme vb. calismalarn
iceren Dergipark altyapisi kullaniimaktadir.

1.500 baski sayisiyla, 3 aylik periyodlarla yayimlanan der-
gimizde yer alan makalelere, internet sitemizden daha hizli,
gorsellere de daha kolay erigim saglanacaktir.

b.4 Endiistri Miihendisligi Dergisi

1989 yilinda yayin hayatina baslayan ve 4 ayda bir Ulusla-
rarasi hakemli bir dergi olarak yayimlanan Endiistri Miihen-
disligi dergimiz, ulusal ULAKBIM-TR ve SOBIAD, uluslara-
rasi EBSCO, INDEX COPERNICUS, ResearchBib (Academic
Resource Index), BASE ve Proquest veri tabanlarinda taran-
maktadir. Dergimizin makale takip siirecini verimli bir hale
getirmek amaciyla elektronik ortamda makale sunumu, ha-
kem atama, izleme vb. galigmalar igeren, gogu ulusal der-
gilerin yer aldigi ve akademisyenlerin kullanmakta oldugu
Dergipark altyapisindan yararlaniimaktadir.

Yeni/diger uluslararasi veri tabanlarina bagvurular devam
edecektir. Dergimizde yer alan makalelere, internet sitemiz-
den daha hizli, gérsellere de daha kolay erisim saglanacaktir.

b.5 Tesisat Miihendisligi Dergisi

1993 yilindan itibaren, Odamiz adina istanbul Subemiz ta-
rafindan 2 aylik periyotlarla basimi gergeklestirilen dergi-
miz, tesisat alandaki giincel gelismeleri iceren makaleler,
sektorle ilgili haberler, sektdre yonelik akademik calismalar
ve duyurular ile bu alanda calisan makina miihendisleri
arasinda iletigimi ve bilgi birikimi aktarimini saglamaktadir.

Tesisat Miihendisligi Dergisi, 2018 yili sayilan itibaryla
TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tabaninda dizinlenmekte olan
ulusal hakemli bir dergidir. Dergimizin makale takip stirecini
verimli bir hale getirmek amaciyla elektronik ortamda ma-
kale sunumu, hakem atama, izZleme vb. calismalar iceren,
cogu ulusal dergilerin yer aldigi ve akademisyenlerin kullan-
makta oldugu Dergipark altyapisindan yararlanilmaktadir.

Dergimiz, Istanbul Sube sekretaryaliginda diizenli olarak
ctkmaya devam edecektir. Dergimizde yer alan makalelere,
49. Donemde de internet sitemizden daha hizli, gorsellere
de daha kolay erisim sadlanacaktir.

c¢. Oda Raporlan

49. Dénemde, uzmanlik alanimiza giren konularda, iilke po-
litikalarina yonelik olarak yilda, iki yilda veya birkag yilda bir
kez yenilenen Oda yayinlarinin yani sira, belirlenecek ozel
konularda da raporlar hazirlanip kamuoyuyla paylasilacaktir.

Oda raporlarina paralel olarak, 6zellikle halki bilgilendirme-
yi hedefleyen brosiirler hazirlanmasi ve var olanlar gézden
gecirilerek en etkin bigimlerde yeniden basimi ve dagitimi
sa@lanacaktir.

Uzmanlik alanlarimiza iliskin yayin veya konularla ilgili ola-
rak halkimizi bilinglendirmek amaciyla kamu spotu hazirla-
narak yayimlanmasi saglanacaktir.

Sosyal paylasim sitelerinden halkimizin bilgilenmesi sagla-
nacaktir.

d. Diger Yaymnlar
Brosiir ve Kilavuzlar

Gegmis donemlerde basilan brosiir ve kilavuzlar, gereksi-
nimler dogrultusunda giincellenerek yeniden basilacak ve
ayni zamanda web sayfamizda yayimlanacaktir.

9. Bilgi Islem ve Dijital Déniisiim Caligmalari

Odamizda uzun yillardir kullanilan Oda Bilgi Yonetim Siste-
mi (0BYS)'nin giiniin sartlarini kargilamamasi ve kaynak
kodlarinin  kapali olmasi nedeniyle de gelistiriimeye
miisait olmamasi nedeniyle daha iglevli bir yaziimin




gerceklestirilmesi icin  galigmalar baslatiimistir.  Bu
cercevede gecen donem kurulan ve galismalarini yogun
olarak siirdiiren Dijital Déniigim CGalisma Grubu bu
donemde de aktif olarak faaliyetlerini siirdiirecek ve
Odamizin 6niine koydugu yazilim hedeflerini tamamlamak
lizere galigmalarina devam edecektir.

Bu cercevede donem icerisinde tamamlanmasi ve gelistiril-
mesi planlanan galigmalar asagidaki gibidir.

e MOBIS

e Makina Portal

e Makina Mobil

e  Makina Chatbot

e Makina Personel

e AKM Yazihmi (Bagvuru-Tarama-Planlama)
e PK Yazilimi (Mobil versiyonu)
o Bilirkisilik Yazihmi

e Hidrolik Proje Yazilimi

o  Sanal Odeme Uygulamalari
e Etkinlik Yonetim Modiilii

e Sunucu Hizmetlerinin Taginmasi

10. Basin Birimi Galismalar

Basin Birimi, Odamizin etkinlik ve gdriiglerinin basin ve ka-
muoyuna sunumu gérevini yiiriitecektir. Basin birimi, Su-
belerimizdeki basin gdrevlileriyle koordineli bir sekilde ca-
lisarak bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda;

e (0da/Sube basin gorevlileri arasinda esgiidiim
saglanacaktir.

o  Ulusal/yaygin, yerel/bolgesel ve sektorel basin
yayin kuruluslari ve mensuplariyla siirekli, kalici
iligkiler gelistirmek hedeflenecektir.

e Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal sayginli-
ginin korunmasi ve goriindrligiiniin devamlihg
saglanacaktir.

e Basin ve kamuoyu, Odanin diizenledigi etkinlikler,
Oda raporlari, meslek alanlarimiza iligkin konular
ve glincel gelismelere iligkin etkin bir sekilde bil-
gilendirilecektir.

e  Kurumsal sosyal medya stratejisinin gelistirilme-
si ve Oda merkezinden subelere dogru uygulan-
masina yonelik calismalar yapilacaktir.

11. Hukuk Birimi Galhigmalan

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini
ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde Odamizin ve iiyele-
rimizin etkinli§inin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza
karsi acilan davalarin en olumlu sekilde sonuclandirimasi
amaciyla subelerimizle koordinasyon icerisinde galismalar
bu dénemde de siirdiiriilecektir.

Dénem igerisinde;

e  Odamizin actii, miidahil oldugu veya Odamiza
karsi acilan ve kamu genelini ilgilendiren davalar
hakkinda bilgi akisinin internet ortamina aktaril-
masina devam edilmesi,

e  Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama
sistematigine gore dosyalanmasi ve subeleri-
mizde sonuclanmis davalarin karar érneklerinin
Merkezi olarak arsivienmesi,

o Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemele-
rinin siirekli takibinin saglanarak Odamizin miida-
hilligine yénelik calismalarin yiiriitilmesi ve Oda
goriisleri ile egilimlerinin bu diizenlemelerde yer
almasinin saglanmasi,

. Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb.
nedenlerle maruz kaldigi hak kayiplar konusunda
Sube hukuk birimlerimizce hukuki destek
verilmesi

calismalari yapilacaktir.
12. Ogrenci Uye Galismalan

Gelecegimiz olan dgrenci liyelerimizin orgiitsel ve bilimsel-
teknik gelisimleri igin 6zel calismalar yiiriitilmesi gerek-
mektedir. Ogrenci {iyelerin, mezuniyet dncesi ve sonrasini
kapsamak iizere Odanin yakin donem geleceginde daha
entegre bir sekilde yer almalari icin Oda killtiirii ve genel
yasamsal kiiltlrii objektif ve derinlikli bir sekilde almalarini
saglamak amaciyla;

e 0Oda rapor ve etkinlik konulari arasinda segmeler
yapilarak, ilgili konularda temel perspektiflerin
sunulmasi (sanayi, mihendislik, is¢i saghgr ve
givenligi, ulagim, kiiltir, sanat, ve meslek-bilim-
lilke bagintisi icindeki diger konular),

o  Meslek orgiitli ve orgitliilik, Oda ve TMMOB
tarihi ile toplumsal miicadeleler igindeki yerimiz,
ekonomi ve yansimalari, diyalektik, tarihsel ma-



teryalizm, yontem gibi konularda egitim,

e  Subelerimizde 6grenci (yelerimize hemde (ve
yeni mezun olan iiyelerimize uzmanlik alanlarina
yonelik meslek ici egitimler diizenlemek ve me-
zuniyet sonrasinda belgelendirilmesini saglamak,

o Ogrenci iiye yerel kurultayl ve merkezi kurultay
hazrliklari,

stirekli glindemimizde olacaktr.

Ogrenci iiye orgiitiiiliigiindeki calismalarin asagidan
yukariya demokratik, yukaridan asagiya merkezi bir
calismayla yiiriitilmesine devam edilecektir. Subelerimizde
ve il/ilge temsilciliklerimizdeki ogrenci (yelerimiz kendi
biinyelerinde komisyonlar olusturacak ve yerel calismalar
yapacaklardir. Merkez dgrenci iye komisyonu, komisyonlar
arasi koordinasyonun saglanmasi ve yerellerde yapilan
caligmalarin merkezilesmesi amaciyla siirekli komisyon
olarak yine kurulacaktir.

Oda orgiitliligimiziin gelistirimesi kapsaminda dgrenci
liye sayisinin artinimasi, staj imkanlarinin gelistirilmesi,
teknik gezilerin organize edilmesi caligmalar yapilacaktr.
Ogrenci liye calismalarinin koordinasyonu ile paylasan, tar-
tigan, ireten bir iligki hedeflenmektedir. 1999 yilindan bu
yana diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayinin égrenci tiye komis-
yonlarinca, miihendislik 6grencilerinin, mihendislik egitiminin,
tniversitelerin ve lilkemizin yasadigi sorunlari tartismak, bu so-
runlarin ¢dziimii igin politikalar Gretmek ve kamuoyu yaratmak
amaciyla. Diizenlenmesine devam edilecektir.

48. donemde, daha dnceki donemlerde gerceklestirdigimiz
Ogrenci Uye Kamplarini pandemi nedeniyle gergeklestire-
mesek de bundan sonraki siirecte devami igin galigmalar
yapilacaktir.

13. Kurum ve Kuruluslarla iligkiler

Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kuruluglari
ve Universitelerle iligkiler gelistirilerek siirdiriilecektir.

e Sektdr dernekleri ile meslek alanlarimizin gelisimi
dogrultusunda isbirlikleri geligtirilerek ortak calig-
malar, ortak toplantilar ve etkinliklerin yapilmasi,

e Meslek alanlarimiza bagh bélim bagkanlari ile bir
araya gelinmesi, ozellikle kongre, kurultay, sem-
pozyum etkinlikleri konusunda ortak galigmalarin
yiriitiilebilmesinin altyapisinin olusturulmasi,

e Basin-yayin kuruluslar ve temsilcileriyle bir ara-
ya gelinmesi

planlanacaktir.

a. Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluglanyla lligkiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve ku-
ruluglanyla iligkilerin gelistirilmesi ve kalicilagtinimasi calig-
malari kapsaminda;

e (Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum
ve kuruluslara ziyaretlerin siirekliligi saglanacak-
tir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zellikle gerceklesti-
recegimiz kongre, kurultay, sempozyumlara aktif
katiimin saglanmasi konusunda galismalar yirii-
tiilecek; goriis aligverigleri yapilarak Oda goriis-
lerinin kurum, kurulus ve derneklere aktarilmasi,

o  Bakanliklar, kurum ve kuruluglardaki tiyelerimizin
uzmanlik alanlarina gore birikimlerinin Odaya ak-
tarilmasi,

e Meslek alanlanimizla ilgili cikan yasalar, yénetme-
likler vb. konularda ortak calismalar yiiriitiilerek
Oda gériislerimizin aktariimasi,

o Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlk
ve kuruluglarda olusturulan teknik komiteler ve
calisma gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi

saglanacaktir.

b. TBMM'deki Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Ko-
kenli Milletvekilleri ile lliskiler

e Odamz tarafindan gesitli konularda hazirlanacak
kitaplarin, Oda periyodiklerinin ve basin duyu-
rularinin Odamiz meslek disiplinlerinde yer alan
milletvekili meslektaglarimiza siirekli olarak gén-
derilmesi,

e (Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki
soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodik-
lerinin TBMM Kiitiiphanesi’'ne gonderilmesi, 6zel-
likle calisma yapan milletvekili ve danigmanlari-
nin kullanimina sunulmasi,

e Miihendis mimar kdkenli milletvekilleriyle bir ara-
ya gelinmesi,

e Meslektasimiz olan belediye baskanlari ve mec-
lis Uyeleriyle bdlgesel bazda bir araya gelislerin
saglanmasi, bu iligkilerde Oda gizgisinin esas
alinmasi

saglanacaktir.

c. Meslek Alanlarimizi iigilendiren Sektor Kuruluglari
ile lligkiler

Sektor kuruluglaryla Odamizin bugiine kadar kurmus oldugu




iligkilerin daha da gelistirilerek kurumsallagtirimasi amaciyla
konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve deneyim
paylasimu ile iligkilerin gelistirimesi kapsaminda gergekles-
tirilen toplantilara devam edilecektir. Oda-Sektor Dernekleri
bulusmasi gerceklestirilecek, bulusmanin ardindan yerel
diizeyde toplantilar devam edecektir. Toplantilardan gikan
sonuglar merkezi olarak birlestirilerek sorunlar ve ¢dziim 6ne-
rileri seklinde orgiite ve sektér derneklerine duyurulacaktir.

d. Universitelerle lliskiler

Oda-Universite iliskilerinin kurumsallastirimasi galisma-
lan siirdiiriilecektir. Bu amacla calisma yerelden merkeze
dogru gerceklestirilecek ve Oda-Universite/Fakiilte/Bolim
Baskanlar bulusmasi yapilacaktir. Ayrica Universite iletisim
bilgilerinin giincelligi saglanacak, internet sitesinde yayin-
lanacak ve her konuda boliim sekreterleriyle iligki kurula-
caktir. Toplanti sonuglari 6zellikle Ogrenci Uye Kurultayina,
Egitim Sempozyumlarina ve ilgili kongre, kurultay, sempoz-
yumlara bir veri olugturmak iizere tasinacaktir. Donem ice-
risinde yayinladi§imiz kitaplarin ve periyodiklerin Giniversite
kiitliphanelerine gonderilmesi saglanacaktir.

e. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluglar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vakfi, Diin-
ya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi'nin Genel Kurullarina
diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak, bu platform-
larda Odamiz gériislerinin yanki bulmasi igin calismalar ya-
pilacaktr.

f. Ulke Genelinde ve Yerellerde Olusturulan Platformlar

Demokrasi, hak ve 6zgiirlikler miicadelesine yonelik iilke
genelinde ve birimlerimizin etkinlik alanlarinda olustu-
rulacak olan platformlarda mesleki toplumsal birikim ve
sorumluluklarimizla birlikte yer alacagiz. Basta meslek
alanlanimiza yonelik, yeralti ve yeriistii kaynaklarimizin yok
edilmesine karsi halkimizin yaninda yer alarak calismalara
katkida bulunacagz.

Sanayisizlesmeye, iilkemiz sanayisinin tageronlagtiriimasi-
na ve yok edilmesine, ormanlarimizin yok edilmesine yer{is-
tii-yeralt sularinin kirletiimesine, tarim arazilerinin yapilas-
maya acilmasina, akarsularimizin rant i¢in hapsedilmesine,
suyun ticarilestiriimesine, dogdal parklanmizin sermayeye
peskes cekilmesine, kentsel rant yaratanlara vb. karsi olug-
turulacak olan platformlarda Oda Merkezi veya Subelerimiz
araciliyla yer alacagiz.

Makina Miihendisleri Odasi, diinya kiiltiirel ve dogal mira-
sinin korunmasi igin, ekolojik ve kiiltiirel yapryr bozacak,
topradl, suyu ve havayl rant ugruna sinirsizca kirleten,
yasamin tiim kaynaklarini metaya déniistiiren yaklagim ve
uygulamalara karsi ¢ikacak ve toplumsal muhalefetin bir
bileseni olacaktr.

Her bir Odamizin birikiminden gli¢ alarak ve tam bir daya-

nisma iginde tiim meslek odalari, emek drgiitleri ve goniilli
kuruluglarla birlikte saglikh ve siirdiiriilebilir bir gevrede ya-
sama hakki icin miicadele edecegiz.

g. Yerel Yonetimler ile iliskiler

Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek odrgiitlerinin
katki ve katilimina agik, halki miisteri degil, kamu hizmetleri-
nin gercek sahibi olarak géren anlayigi benimseyen “Cagdas,
Planli, Saglikh, Giivenli ve Demokratik Bir Kent Yagami” igin
gorlis ve oneriler olusturulacak, kamuoyu bilgilendirilecektir.

Kentlerimizin ¢agdas, planli, katilimci, giivenli bir yasam
ortamina kavugmasi amacina yénelik olarak uzmanlik alan-
lanmiza giren konularda yerel yénetimler ile iligkiye gegi-
lerek mesleki denetim calismalan siirdiiriilecektir. Odalarin
ve liyelerimizin bu galismalarin iginde olmasi ve siirekliligini
sa@lamasi yoniinde israrci tavrimizi siirdiirecegiz.

Kentlerimizin bugiinii ve gelecegini ilgilendiren projelerin
gerceklestirilmesinde orgiitlii tiim kesimlerin gérislerinin
alinmasi ve seffafligin saglanmasina iliskin girigimlerde
bulunulacak, ilgili konularda gériis olusturularak kamuoyu
bilgilendirilecektir.

Yerel yonetimlerle kentlerimizin ve kirsal yerlesimlerin sosyal,
killtiirel, sanatsal yagaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin
yikseltilmesi yéniinde ortak calismalar gerceklestirmeye do-
niik projeler olusturma calismalarinda yer alinacaktir.

h. Uluslararasi lligkiler

Oda Merkezinde uluslararasi iligkilerin giiclendirilmesi,
yurtdisi miihendislik drgitleriyle iligkilerin gelistiriimesi ve
yurtdiginda yagayan miihendislerle iliski kurma amaciyla
48. Donemde kurulan Uluslararasi lliskiler Galisma Grubu
calismalarinin gelistirilerek devam etmesi ve ASME, JAS-
ME, ASHRAE ve Balkan Miihendislik kuruluglanyla iliskile-
rin gelistirilmesi hedeflenecektir.

i. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla iliskiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu dénemde de demokratik
kitle érgiitleri ve sendikalarla olan iligkiler gelistirilerek kurum-
sallagmas! yoniinde gaba harcanacaktir. Ozelde meslek alanla-
nmizla ilgili sendikalarla, genelde ise emegin yaninda hareket
eden tiim bilesenlerle birlikte 6zellestirmelere karsi, kamunun
talani anlamina gelen yasal diizenlemelere, bolgemizde yillardir
stiren emperyalist dayatmalara karsi eylemlilikler érgiitlene-
cek, bagimsiz, iireten ve sanayilesen bir Tiirkiye igin galismalar
yiriittilecektir. Ekonomik, demokratik, 6zliik haklarimizin daral-
timasina karsi dzellikle kamu calisanlar sendikalariyla ortak
etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina
esit ve iicretsiz ulagmasi igin caligilacaktir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan plat-
formlarla birlikte izleme komisyonlari olusturulmasi yéniin-
de calismalar yiiriitilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin



stirekli mercek altinda tutulmasi igin calismalar yapilacaktir.

Tiim bu ¢aligmalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu bilesimle
caligmalar yiiriittilerek meslek alanlarimizla ilgili etkinliklerin
(kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizenlenmesi igin
calismalar yiiriitiilecektir. Gerek iilke giindemine iligkin ge-
rekse meslek alanlarimiza ydnelik gelisen giindemlere iligkin
ortak miicadele ve eylemlilikler igin galismalar yapilacaktir.

14. TMIMOB Galismalar

Gecmis donemlerde oldugu gibi 49. Dénemde de TMMOB
calisma gruplarinda ve IKK calismalarinda Odamiz etkin bir
sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB etkinliklerine aktif kati-
lim saglanarak orgiitleyicileri arasinda yer alinacaktir.

TMMOB iKK alismalarinin giindem olusturan, alternatif pro-
jeler Gireten bir anlayista yiiriitilmesi igin aktif olunacak, kent-
yore sorunlanina iligkin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri
ve alt komisyonlar olusturulmasina katki koyulacaktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB Sana-
yi Kongresi 49. Donemde de gerceklestirilecektir. Ayrica di-
ger odalarimizn TMMOB adina diizenledikleri kongre, kurul-
tay ve sempozyumlara katiim sa§lanarak destek verilecektir.

TMMOB'ye olan maddi yiikiimliiligiimiiz gegmis donemler-
deki gibi aksatilmadan yerine getirilecektir.

SONUG

49. Dénem Oda Ydnetim Kurulu olarak; tlkemizin demok-
ratiklesme, bilim teknoloji, sanayi, kalkinma, istihdam,
refah politikalarinin olusturulmasi, kamucu politikalar ile
kamusal iretim, hizmet ve denetimin hakim olmesgne
yonelik tyelerimizin ve kamuoyu duyarliiginin gelistirilmesi
icin; “birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme”
anlayigtyla ortak 6zlemimiz olan “gagdas, demokratik,
iireten, sanayilesen ve hakca bdliigen bir Tiirkiye” igin
“daha giclii, daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yolunda
onemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Odamizin orgiitsel, mesleki ve sosyal sorumluluklar gii-
niimiiz kosullarinda her gegen giin artmaktadir. Birli§imizi
giiclendirme, demokratik mevzileri koruma ve (lkemizin
gelecegine sahip cikma miicadelesi baslica gérevimizdir.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, calisma anlayisimizla,
kurumsalligin, teknik altyapinin ve orgitliligiimiziin ge-
listirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz yol
gostericimiz olacaktir.

Bu program her donem gelistirilip, zenginlestirilerek gele-
cege tasinacaktir.

YASASIN TMMOB GRGUTLULUGU!
YASASIN MMO GRGUTLULUGU!




